
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料４ ： 「教育組織改革」と「COC／COC＋事業」を通じた地方創生への取組 

  



地
域

ニ
ー
ズ
の

把
握

・
マ
ッ
チ
ン
グ
の

仕
組

み

地
域

の
課

題
解

決
に
対

応
し
た
人

材
育

成
の

仕
組

み
教

育
組
織
改
革
（
平
成
27

年
度

～
）

地
域

へ
の

人
材

輩
出

の
仕

組
み

人
文

学
部

↓
人

文
社

会
科
学
部

地
域

協
働
学
部

教
育

学
部

理
学

部
↓

理
工

学
部

農
学

部
↓

農
林

海
洋
科
学
部

医
学

部

地
方

創
生

一
体

的
な
協
働
に
よ
る

学
部

教
育

と
地

域
連

携
の

推
進

地
域

を
フ
ィ
ー
ル

ド
と

し
た
60

0時
間

実
習

の
展

開

教
員

養
成
へ
の
特
化

科
学

技
術
教
育
や
保
育

士
を
含

む
幼

児
教
育
な

ど
の

高
知

県
の
教
育
課

題
に
対

応
し
た
教
員
養

成

人
文

科
学

と
社

会
科

学
を
架

橋
す
る
人
文
社
会

科
学

領
域

に
よ
る
専

門
教

育
を
基

盤
と
し
た
新

た
な
幅

広
い
教

養
教
育

基
幹

産
業
（
第
一
次

産
業

）
の

振
興

海
洋

系
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン

の
創

出

海
洋

管
理
学
に
基
盤

を
お
い
た
環

境
保

全

理
学

教
育

と
工

学
教

育
の

融
合

工
学

系
・
防

災
系

イ
ノ

ベ
ー
シ
ョ
ン
の

創
出

地
域

医
療

の
推

進

「
附

属
先

端
医

療
学

推
進

セ
ン
タ
ー
」
に
お

け
る
研

究
を
通
し
た

学
生

教
育

地
域
コ
ー
デ
ィ

ネ
ー
タ
ー
（U

B
C
）

高
知
県
産
業

振
興

推
進
地
域
本
部
に

Ｕ
Ｂ
Ｃ
（
特

任
教

員
）

４
名

が
常

駐

地
域
産
業
振
興
監

地
域
支
援
企
画
員

高
知

県
産
業
振
興

推
進

地
域
本
部

７
か

所
に
常

駐

高
知

県
高

知
大

学

高
知

大
学

イ
ン
サ

イ
ド
・
コ
ミ
ュ
ニ

テ
ィ
・
シ
ス
テ
ム
事

業
（
CO

C事
業
）

ま
ち
・
ひ
と
・
し
ご
と
創
生

高
知

イ
ノ

ベ
ー
シ
ョ
ン
シ
ス
テ
ム
（
CO

C+
事

業
）

地
域

を
“
も
っ
と
知

る
”
科
目

地
域

を
“
も
っ
と
知

る
”
科
目

地
域

を
“
知

る
”
科

目
地

域
を
“
知

る
”
科

目

地
域

を
“
体

験
す
る
”
科

目
地

域
を
“
体

験
す
る
”
科

目

地
域

と
“
会

う
”
科

目
地

域
と
“
会

う
”
科

目

地
方

創
生

推
進

士
認

定
地

方
創

生
推

進
士

認
定

地
域

と
“
協

働
す
る
”
科

目
地

域
と
“
協

働
す
る
”
科

目

卒
業

生
の
定
着

卒
業

生
の
定
着

教
職

大
学
院

（
教
職
実
践

高
度
化
専
攻
）

大
学

院
改
革

高
知

県
教
育
委
員
会
と
密
に
連

携
し
た
設

置
構
想

教
員

養
成

の
高

度
化

、
附

属
学

校
園

の
充

実
・
強

化
、
地

域
と
の

連
携

強
化

等
を

一
体

的
に
推

進
で
き
る
体

制
整

備

教
科

コ
ー
ス
設

置
を
視

野
に
入

れ
た
科

目
の

配
置

（
「
教

材
開

発
演

習
」
な
ど
）

学
士

課
程

に
お
け
る
教

育
組

織
改

革
を
よ
り
高

度
に
発

展
さ
せ

る
修

士
課

程
・
博

士
課

程
の

改
革

大
学

の
強
み
・
特
色
を
基

に
し
た
学
内

資
源
の
配
分
に
よ
る
機
能
強
化

H
30

新
設

再
編

H
27

新
設

H
27

再
編

H
28

再
編

H
28

再
編

H
29

再
編

「
教

育
組

織
改

革
」
と
「
C
O
C
／

C
O
C
＋

事
業

」
を
通

じ
た
地

方
創

生
へ

の
取

組



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料５ ： 高知県の教員スタンダード 

  



採用後から10年終了までに
身に付けるべき到達目標

高知県の
教員スタンダード

到達目標を達成するために

到達目標に対する「自己の達成規準」

　「高知県の教員スタンダード」は、高知県の教員が採用後から10年終了までに、身に付けるべき資質能力を４領域８能力50項目
の到達目標として明確に示したものです。この到達目標を、若年前期（採用から２年まで）・若年後期（３年から５年まで）・10年（６
年から10年まで）の３つの到達段階に区分し体系化しました。

10年後に求める人材

若年教員（前期・後期）

１. 学級・ＨＲ経営力 2.学習指導力
4. セルフ

マネジメント力
3. チーム

マネジメント力

実践的指導力 マネジメント力

大学（教員養成課程）卒業時

　「高知県の教員スタンダード」に基づいて、１年後の自己のあるべき姿を具体的
にイメージし、それに向かって着実に教育実践を積み重ねていきましょう。

　そのために、次のステップで進めていきましょう。

①到達目標の内容を理解しましょう。
②1年後の自己の到達目標を達成した姿をイメージ
　しましょう。
③イメージを実現するための具体的な達成規準を作
　りましょう。これを到達目標に対する「自己の達成規
　準」とします。
④実践しましょう。

⑤到達目標に対する「自己の達成規準」を3段階（３：
　十分できている　２：できている　１：できていない）
　で評価し、自己の教育実践を振り返りましょう。
⑥振り返りを基に、次年度のスタートにつなげま
　しょう。

10年

若年後期

若年前期

採用

PDCAPDCA

PDCAPDCA

PDCAPDCA

学
び
続
け
る
教
員

P(R)P
P(V)

P(P)

D

C

A

ステップ①到達目標の内容理解
ステップ②目標達成時のイメージ化

ステップ③
自己の達成
規準の作成

ステップ●④
実践

ステップ⑥
・次のレベルの達成規準　　　　　　
の作成　　　　　　　　　　　　　
・実践・達成規準の再検討　　　　　　

ステップ●⑤自己評価

●集団を高める力
●一人一人の能力を高める力

◆学級・HRにおける集団をつくる力
◆自尊感情を高める指導力
◆児童生徒に将来の夢を育む力
◆個に応じた指導を行う力
　　　　　　　　　等　12項目

◆教材開発力
◆授業改善能力（PDCAサイクル）
◆専門性を追求する力
◆教育課程を分析し、考察する力
　　　　　　　　　等　14項目

◆同僚に指導・助言できる力
◆外部機関等との円滑かつ迅速な対応力
◆組織の中でのリーダーシップ力
◆自校の問題や課題を提起する力
　　　　　　　　　等　11項目

◆感情をコントロールする力
◆自己管理能力
◆教育的視点にたった公正な判断力
◆社会の変化・変革に対応する力
　　　　　　　　　等　13項目

●授業実践・改善力
●専門性探究力

●協働性・同僚性の構築力
●組織貢献力

●自己管理能力
●自己変革力

４
領
域
８
能
力

50
項
目

1



高知県の教員スタンダード
◆「高知県の教員スタンダード」とは、本県の教員が採用後から10年終了までに身に付けるべき到達目標のことです。
◆到達目標の達成段階は、若年前期（採用から２年まで）、若年後期（３年から５年まで）、10年（６年から10年まで）と区分して示しています。

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

番号 到達目標 若年前期 若年後期 10 年８能力４領域

児童生徒の実態に応じた、よりよい人間関係づくりや集団づくりを理解することができる。

児童生徒のよさを認め、児童生徒が安心・安全に過ごせる温かい学級・ホームルームづくりに取り組むことができる。

児童生徒との関わりの重要性を理解し、積極的にコミュニケーションを図ることができる。

児童生徒に公平かつ受容的・共感的に関わることができる。

学校教育目標を理解し、その実現に向けた学級経営案やホームルーム計画を立てることができる。

不登校やいじめなどの教育課題について理解し、その予防・解決に取り組むことができる。

自尊感情を育むための手立てについて理解し、児童生徒の自己肯定感を高める取組を行うことができる。

教職員や家庭・地域と連携しながら、開かれた学級・ホームルーム経営を進めることができる。

児童生徒一人一人のよさを見取り、学校生活や学習に対する意欲や興味・関心を引き出すことができる。

個々の生徒指導上の課題について、その予防・解決に向けた適切な指導・支援を行うことができる。

児童生徒一人一人の心身の特性や状況、生活環境などを多面的に捉え、個に応じた指導・支援を行うことができる。

児童生徒の自己実現や将来の夢に向けて、個に応じた適切な働きかけを継続的に行うことができる。

年間指導計画に位置付けられている教材の価値を捉え、教材研究を行うことができる。

学習指導要領と児童生徒の実態を踏まえ、学習指導案を作成することができる。

発問や板書、机間指導を効果的に用いて、授業のねらいに応じた指導を行うことができる。

学習指導案や日々の授業計画に基づき、授業を実践することができる。

学校目標を踏まえ、具体的な教育活動を示した年間指導計画を作成することができる。

授業の見方・観点について理解し、自他の授業分析から目標の達成に向けた授業を実践することができる。

問題解決的な学習の在り方について理解し、自ら学び考える力の育成を目指した授業を実践することができる。

学習評価の在り方を理解し、評価規準を用いて児童生徒の学習状況を把握することができる。

ＰＤＣＡサイクルを生かした学習指導について理解し、指導方法の工夫・改善を行うことができる。

専門書等で知識を得たり、県内外の研修等に参加したりすることで、専門的知識・技能を習得することができる。

今日的な教育の動向を把握し、求められる専門性を追究することができる。

教科における自校の教育課題を分析・考察し、学力の定着・向上に取り組むことができる。

自ら学び考える力の育成を目指し、指導方法や指導技術を高めることができる。

確かな学力の向上を目指し、児童生徒の実態に応じた創意工夫した教材を開発することができる。

地域の行事等に参加するなど、地域との連携を図ることができる。

同僚の授業を参観し、そこから見える成果や課題を適切に評価し、自己の学びにつなげることができる。

同僚と協働することの意義を理解し、問題解決に向けてチームで対応することができる。

保護者や地域等との連携の必要性を理解し、円滑かつ迅速に対応することができる。

学年・学校内での共通認識のもと、外部の専門機関等と連携を図ることができる。

同僚の教育実践における課題について、学び合う意識をもって助言することができる。

組織の一員として自己の役割を自覚し、全体最適の視点から学校運営に貢献することができる。

同僚の特性や強みを見取り、それらを生かしたよりよい組織づくりに貢献することができる。

現状にとどまることなく、よりよい組織の構築に向け、リーダーシップを発揮することができる。

学校を取り巻く状況を把握・分析し、学校組織の課題を発見することができる。

自校の課題に対して、職員会議等において建設的に意見を述べることができる。

うまくいかないことがあっても、あきらめず前向きに対応し続けることができる。

自己のストレス解消法を見つけ、明日への活力につなげることができる。

健康的な生活習慣を維持し、自己の健康管理を行うことができる。

教育公務員として服務規律を遵守し、規範意識をもって職務に専念することができる。

言葉遣いやマナーなどの社会人としての常識を身に付けた対応ができる。

仕事とプライベートの区別をつけることができる。

スケジュール管理に努め、時間や提出期限等を守ることができる。

悩みや困ったことが生じた場合等には、管理職や同僚に相談することができる。

教員としての役割を理解し、教育的視点に立った公正な判断をすることができる。

管理職や同僚等の助言を謙虚に受け止め、自分を振り返り自己の成長につなげることができる。

チャレンジ精神や向上心をもち、常に新たなことに取り組むなど自己研鑽に努めることができる。

人権尊重の精神を理解し、多様な価値観を尊重しながら自らの人権意識を高めることができる。

社会情勢等を冷静に分析し、先見性をもって社会の変化に柔軟に対応することができる。

４領域

１
．学
級
・
H
R
経
営
力

２
．学
習
指
導
力

３
．チ
ー
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

４
．セ
ル
フ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力
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資料６ ： 教職大学院の概要 

  



大
学

と
教

員
委
員
会
の
連
携
を

通
じ
た
教
員

養
成

の
高

度
化

高
知
大
学
教
職
大
学
院
（
教
職
実
践
高
度
化
専

攻
）
概

要

教
職

大
学

院
設

置
の
背

景

入
学

定
員

現
職
派

遣
学

部
卒

生
合

計
（
定

員
）

小
・
中

・
高

学
校

運
営

コ
ー
ス

10
名

程
度

15
名

教
育

実
践

コ
ー
ス

5
名

程
度

特
別

支
援

教
育

コ
ー
ス

高
知

県
教

育
委

員
会

か
ら
の

要
望

①
学

校
運

営
を
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
し
、
実

践
で
き
る
ス
ク
ー
ル

リ
ー
ダ
ー
、
特

に
、
学

校
経

営
計

画
の

策
定

と
そ
れ

に
基
づ
く
学
校
経
営
の
推
進
な
ど
に
つ
い
て
先
導
的
役
割
を
果
た
す

②
学

級
経

営
や
生

徒
指

導
に
関
す
る
理

論
と
実

践
力

を
身

に
付

け
、
組
織

的
な
取

組
を
リ
ー
ド
す
る

③
理

数
分

野
を
中

心
と
し
て
、
新

し
い
学

習
指
導

要
領

を
踏

ま
え
た
授
業

改
善
を
組
織
的

に
リ
ー
ド
す
る

④
教

科
化

さ
れ

る
道
徳
教
育
に
つ
い
て
、
そ
の
教

育
内

容
と
手

法
に
習
熟

し
、
優

れ
た
実

践
を
広

め
る

⑤
特

別
支

援
教
育

に
つ
い
て
専
門

的
知

識
・
指
導

力
を
有

す
る
と
と
も
に
、
学

校
に
お
け
る
支
援

体
制

づ
く
り
を
牽

引
す
る

高
知

大
学

教
職

大
学

院
の

コ
ー
ス
・
定

員
・
教
育

課
程

実
習

科
目
（附

属
学

校
園

、
在

籍
校

等
で
の

実
習

）

高
知

県
の

教
育
課

題

教
育

実
践

コ
ー

ス

教
員

ス
タ
ン
ダ
ー
ド

必
要

単
位
数

合
計

共
通

科
目

コ
ー
ス
別

専
門

科
目

総
合

実
践

力
科

目
実

習
科

目

20
  単

位
８
単
位

８
単
位

10
  単

位
46

単
位

●
特

別
支

援
教

育
コ
ー
ス

●
特

別
支

援
教

育
コ
ー
ス

個
別

の
指

導
計

画
学
校

経
営
計
画

特
別

支
援

教
育

コ
ー

ス

共
通

科
目

（
研

究
者

教
員

と
実

務
家
教

員
の

T
T
）

専
門

科
目

（
例

）

・
特

別
支

援
教

育
の

理
論

と
推

進
・
連

携
体

制
の

構
築

・
限

局
性

学
習

症
指

導
の

理
論

と
実

践
・
特

別
支

援
教

育
演

習

専
門

科
目

●
教

育
実

践
コ
ー
ス

●
教

育
実

践
コ
ー
ス

●
学

校
運

営
コ
ー
ス

●
学

校
運

営
コ
ー
ス

高
度

専
門

職
業

人
と
し
て
の

教
員

養
成

高
度

専
門

職
業

人
と
し
て
の

教
員

養
成

教
職

大
学
院

教
職

大
学
院

現
職

教
員

の
再

教
育

の
場

と
し

て
の

役
割

に
重

点
を
置

き
つ
つ
、

学
部

新
卒

学
生

に
つ
い
て
も
実

践
力

を
身

に
つ
け
る
場

専
門

科
目

（
例

）

・
学

級
経

営
の

開
発

的
実

践
・
理

科
学

習
指

導
法

の
理

論
と
実

践
・
授

業
方

法
演

習
（
数

学
、
英

語
等

）
・
授
業
デ
ザ
イ
ン

専
門

科
目

（
例

）

・
学

校
管

理
職

の
役

割
と
実

践
・
学

校
に
求

め
ら
れ

る
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

・
高

知
県

の
地

域
教

育
リ
ソ
ー
ス
開

発
・
学

校
組

織
開

発
演

習

全
て
の

子
ど
も
た
ち
に
質

の
高

い
学

び
を
保
証

す
る
こ
と
が
で
き
る
高
度
な
実
践
的
指
導
力
を
育

成
し
、
学
級

経
営

や
学

習
指

導
に
関

す
る
高

い
専

門
性

と
実

践
力

を
備
え
た
中

核
教

員
を
養

成
す
る
。

学
校
全
体
と
し
て
の
組
織
的
な
取
組
を
リ
ー
ド

す
る
こ
と
が
で
き
る
高
度
な
実
践
的
指
導
力
を
育

成
し
、
学
校

の
教

育
活

動
を
効
果
的
に
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
し
て
実
践
で
き
る
力
量

を
備
え
た
中
核

的
中

堅
教

員
を
養

成
す
る
。

総
合

実
践
力
科
目
（
実
習
の
省
察
と
総
括
）

学
校

運
営

コ
ー

ス

専
門

科
目

専
門

科
目

理
論

と
実

践
の

融
合

を
図

る
教

育
課

程

個
別
の
障
害
像
に
即
し
た
実
態
把
握
に
基
づ

き
個
別
の
指
導
計
画
を
立
案
し
、
そ
れ
を
実
践
し

た
の

ち
に
、
適
切
な
教

育
評

価
に
よ
り
個
別

事
例
の
臨
床
像
に
対
す
る
指
導
の
効
果
を
検
証
す

る
能
力

を
有

す
る
中

核
教

員
を
養
成

す
る
。高

知
県

の
主

な
教
育

課
題


学
校
の
組
織
力
の
向
上


学
力
向
上
（
理
数
教
育
、

小
学
校
英
語
）


生
徒
指
導
上
の
諸
課
題
の

解
決
、
道
徳
教
育
の
充
実


障
害
の
状
況
に
応
じ
た
適
切

な
指
導
・
支
援
の
充
実

例
・
高

知
県

の
学

校
教

育
を
め
ぐ
る
現

代
的

課
題

・
道

徳
教

育
の

理
論

と
実

践



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料７ ： 高知県公立学校教職員等研修体系 

  





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料８ ： 各コース・キャリア別の育成する力の概念 

  



学
校

運
営

コ
ー
ス
（
現

職
教

員
院

生
）

教
育

実
践

コ
ー
ス
（
学

部
卒

院
生

）
教

育
実

践
コ
ー
ス
（
現

職
教

員
院

生
）

特
別

支
援

教
育

コ
ー
ス
（
学

部
卒

院
生

）
特

別
支

援
教

育
コ
ー
ス
（
現

職
教

員
院

生
）

学
級

・
H
R
経

営
力

児
童
生
徒
一
人
一
人
の
特
性
を
把
握
し
、
よ

り
よ
い
人

間
関

係
を
築

い
て
学

級
を
経

営
し

て
い
く
こ
と
が
で
き
る

児
童
生
徒
一
人
一
人
の
特
性
に
応
じ
て
能

力
を
高
め
、
自
己
実
現
に
向
か
っ
て
成
長
し

て
い
く
こ
と
が
で
き
る
よ
う
学
級
を
経
営
し
て

い
く
こ
と
が
で
き
る

児
童
生
徒
一
人
一
人
の
特
性
や
障
害
の
状

況
を
把
握
し
、
よ
り
よ
い
人
間
関
係
を
築
い
て

学
級
を
経
営
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
る

児
童
生
徒
一
人
一
人
の
特
性
や
障
害
の
状

況
に
応
じ
て
能
力
を
高
め
、
自
己
実
現
に
向

か
っ
て
成
長
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
よ
う
学

級
を
経
営
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
る

学
習

指
導

力

教
育
方
法
に
関
す
る
専
門
性
を
養
い
、
指
導

方
法
を
工
夫
し
つ
つ
学
習
目
標
の
達
成
に
向

け
た
授

業
実

践
を
行

う
こ
と
が

で
き
る

教
育
方
法
に
関
す
る
専
門
性
を
高
め
、
指
導

方
法

を
工

夫
・
開

発
し
つ
つ
学

習
目

標
の

達
成
に
向
け
た
授
業
改
善
を
続
け
て
い
く
こ
と

が
で
き
る

特
別
支
援
教
育
に
関
す
る
専
門
性
を
養
い
、

指
導
方
法
を
工
夫
し
つ
つ
学
習
目
標
の
達
成

に
向

け
た
授

業
実

践
を
行

う
こ
と
が

で
き
る

特
別
支
援
教
育
に
関
す
る
専
門
性
を
高
め
、

指
導

方
法

を
工

夫
・
開

発
し
つ
つ
学

習
目

標
の

達
成

に
向

け
た
授

業
改

善
を
続

け
て
い
く

こ
と
が
で
き
る

チ
ー
ム
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
力

学
校
組
織
の
一
員
と
し
て
、
自
己
の
役
割
を

果
た
し
、
互
い
に
学
び
合
っ
て
い
く
こ
と
が
で

き
る

学
校
組
織
の
一
員
と
し
て
、
自
己
の
役
割
を

果
た
し
、
互
い
に
学
び
合
い
、
教
育
実
践
力

の
向
上
に
つ
な
げ
て
い
く
こ
と
が
で
き
る

学
校
組
織
の
一
員
と
し
て
、
自
己
の
役
割
を

果
た
し
、
互
い
に
学
び
合
っ
て
い
く
こ
と
が
で

き
る

学
校
組
織
の
一
員
と
し
て
、
自
己
の
役
割
を

果
た
し
、
互
い
に
学
び
合
い
、
特
別
支
援
教

育
に
関
す
る
実
践
力
の
向
上
に
つ
な
げ
て
い

く
こ
と
が
で
き
る

セ
ル

フ
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
力

教
員
と
し
て
の
自
覚
を
持
ち
、
社
会
の
変
化

に
対
応
し
な
が
ら
自
己
研
鑽
と
自
己
変
革
に

努
め
、
学
び
続
け
て
い
く
こ
と
が
で
き
る

教
員
を
志
す
者
と
し
て
の
自
覚
を
持
ち
、
学

び
続
け
て
い
く
こ
と
が
で
き
る

教
員
と
し
て
の
自
覚
を
持
ち
、
社
会
の
変
化

に
対
応
し
な
が
ら
自
己
研
鑽
と
自
己
変
革
に

努
め
、
学
び
続
け
て
い
く
こ
と
が
で
き
る

教
員
を
志
す
者
と
し
て
の
自
覚
を
持
ち
、
学

び
続
け
て
い
く
こ
と
が
で
き
る

教
員
と
し
て
の
自
覚
を
持
ち
、
社
会
の
変
化

に
対
応
し
な
が
ら
自
己
研
鑽
と
自
己
変
革
に

努
め
、
学
び
続
け
て
い
く
こ
と
が
で
き
る

リ
ス
ク
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
力

児
童
生
徒
の
生
命
や
心
身
等
に
危
害
を
も
た

ら
す
危
険
や
い
じ
め
な
ど
を
防
止
し
た
り
、
そ

れ
ら
に
適
切
か
つ
迅
速
に
対
処
し
た
り
す
る

こ
と
が
で
き
る

児
童
生
徒
の
生
命
や
心
身
等
に
危
害
を
も
た

ら
す
危
険
や
い
じ
め
な
ど
を
防
止
し
た
り
、
そ

れ
ら
に
対
処
し
た
り
す
る
こ
と
が
で
き
る

児
童
生
徒
の
生
命
や
心
身
等
に
危
害
を
も
た

ら
す
危
険
や
い
じ
め
な
ど
を
防
止
し
た
り
、
そ

れ
ら
に
適
切
か
つ
迅
速
に
対
処
し
た
り
す
る

こ
と
が
で
き
る

児
童
生
徒
の
生
命
や
心
身
等
に
危
害
を
も
た

ら
す
危
険
や
い
じ
め
な
ど
を
防
止
し
た
り
、
そ

れ
ら
に
対
処
し
た
り
す
る
こ
と
が
で
き
る

児
童
生
徒
の
生
命
や
心
身
等
に
危
害
を
も
た

ら
す
危
険
や
い
じ
め
な
ど
を
防
止
し
た
り
、
そ

れ
ら
に
適
切
か
つ
迅
速
に
対
処
し
た
り
す
る

こ
と
が
で
き
る

校
内

研
修

推
進

力

組
織
的
・
計
画
的
に
学
校
運
営
に
関
す
る
研

修
を
行
っ
て
、
研
修
内
容
の
充
実
・
改
善
を

図
り
、
学
校
の
教
育
力
を
向
上
さ
せ
る
こ
と
が

で
き
る

組
織

的
・
計

画
的

に
学

級
経

営
や

学
習

指
導

に
関
す
る
研
修
を
行
っ
て
、
研
修
の
充
実
・
改

善
を
図
り
、
教
育
実
践
力
を
向
上
さ
せ
る
こ
と

が
で
き
る

組
織
的
・
計
画
的
に
特
別
支
援
教
育
に
関
す

る
研
修
を
行
っ
て
、
研
修
の
充
実
・
改
善
を
図

り
、
教
育
実
践
力
を
向
上
さ
せ
る
こ
と
が
で
き

る

戦
略

マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
力

学
校
の
教
育
課
題
を
解
決
す
る
た
め
、
学
校

運
営
に
関
す
る
方
策
を
企
画
立
案
し
、
実
行

に
移
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
る

学
校
の
教
育
課
題
を
解
決
す
る
た
め
、
学
級

経
営
や
学
習
指
導
に
関
す
る
方
策
を
企
画

立
案
し
、
実
行
に
移
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
る

学
校
の
教
育
課
題
を
解
決
す
る
た
め
、
特
別

支
援
教
育
に
関
す
る
方
策
を
企
画
立
案
し
、

実
行
に
移
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
る

カ
リ
キ
ュ
ラ

ム
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
力

学
校
の
教
育
目
標
の
実
現
に
向
け
て
、
子
ど

も
や
地
域
の
実
態
を
踏
ま
え
、
教
育
課
程
を

編
制
し
、
こ
れ
を
P
D
C
A
サ
イ
ク
ル
で
計
画

的
・
組
織
的
に
実
施
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
る

ネ
ッ
ト
ワ
ー

ク
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
力

学
校

内
外

の
教

育
資

源
を
統

合
・
調

整
し
、

学
校

組
織

が
効

率
的

・
効

果
的

に
動

く
よ
う
、

組
織
改
革
を
推
進
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
る

各
コ
ー
ス
・
キ
ャ
リ
ア
別

の
育

成
す
る
力

の
概

念

※
　
「
教

育
実

践
コ
ー
ス
」
の

専
門

科
目

で
「
理

科
分

野
」
を
中

心
に
履

修
す
る
者

は
、
「
学

習
指

導
力

」
、
「
校

内
研

修
推

進
力

」
、
「
戦

略
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

」
等
に
つ
い
て
、
理
科
分
野
の
教
育
実
践
に
関
す
る
能
力
の
高
度
化
を
図
る
。



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料９ ： カリキュラムと育成する力 

  



学校運営コースのカリキュラムと育成する力

必修　　

必修

学校に求められるリス
クマネジメント

教育相談の理論と実践

不登校・いじめの組織
的予防と解決

変動する社会と生徒指
導の理論と実践

不登校・いじめの組織
的予防と解決

変動する社会と生徒指
導の理論と実践

教育相談の理論と実践

学校管理職の役割と実
践

学校組織マネジメント
の理論と実践

校内研修推進力

教育方法と授業研究の
理論と実践

教育実践研究Ⅰ（学校運営）

高知県における教員の
実践的力量形成

組織的な授業開発

学校組織開発のための
学校評価

開かれた教育課程の開
発と実践

学校組織開発のための
学校評価

組織的な授業開発

高知県の地域教育リ
ソース開発

修了時
の力

学校の教育目標の実現
に向けて、子どもや地域
の実態を踏まえ、教育
課程を編制し、これを
PDCAサイクルで計画
的・組織的に実施してい
くことができる。

学校内外の教育資源を
統合・調整し、学校組織
が効率的・効果的に動く
よう、組織改革を推進し
ていくことができる。

教員としての自覚を持
ち、社会の変化に対応し
ながら自己研鑽と自己
変革に努め、学び続け
ていくことができる。

児童生徒の生命や心身
等に危害をもたらす危
険やいじめなどを防止し
たり、それらに適切かつ
迅速に対処したりするこ
とができる。

学校の教育課題を解決
するため、学校運営に
関する方策を企画立案
し、実行に移していくこと
ができる。

組織的・計画的に学校
運営に関する研修を
行って、研修内容の充
実・改善を図り、学校の
教育力を向上させること
ができる。

カリキュラムマネジメント力 ネットワークマネジメント力 セルフマネジメント力 リスクマネジメント力 戦略マネジメント力

２
年

第
１
学
期

学校運営リーダー実習Ⅱ

教育実践研究Ⅱ（学校運営）

教育実践研究Ⅲ（学校運営）

学校組織開発演習学校組織開発演習

第
２
学
期

総合実践研究（学校運営）

学校運営リーダー実習Ⅲ

入学時
の力

カリキュラムマネジメント力 ネットワークマネジメント力 セルフマネジメント力

1
年

第
２
学
期

学校運営リーダー実習Ⅰ

第
１
学
期

学校組織開発の理論と
実践

学校組織開発の理論と
実践

学校組織開発の理論と
実践

学級経営の理論と実践 学級経営の理論と実践

教育課程について理解
し、これをPDCAサイク
ルで実施していくことが
できる。

学校内外の教育資源を
教育実践に活用していく
ことができる。

教員としての自覚を持
ち、学び続けていくこと
ができる。

児童生徒の生命や心身
等に危害をもたらす危
険やいじめなどを防止し
たり、それらに対処した
りすることができる。

学校の教育課題を解決
するための企画を立て
ることができる。

共通科目 必修 　　選択　１科目以上　 実習科目

専門科目 学校運営コース（選択）　４科目以上　

 道徳教育の理論と実践

高知県における教員の
実践的力量形成

学校組織マネジメント
の理論と実践

ユニバーサルデザインに基づ
く特別の教育課程の開発と実

践

校内研修推進力

研修の充実を図ること
ができる。

リスクマネジメント力 戦略マネジメント力

アクティブラーニング
の理論と実践

高知県の学校教育をめ
ぐる現代的課題

総合実践力科目



教育実践コース【学部卒院生】のカリキュラムと育成する力

学校組織マネジメントの理
論と実践

 道徳教育の理論と実践

開かれた教育課程の開発と実践

ＩＣＴ活用における授業設計

小学校外国語活動と英語教
育

理科学習指導法の理論と実践

アクティブラーニングの理
論と実践

学級・HR経営力 学習指導力 チームマネジメント力 セルフマネジメント力 リスクマネジメント力

共通科目

教育実践コース（選択）　４科目以上　

必修 　　選択　１科目以上　

基本的な学習指導方法を理
解し、授業実践への意欲を
持っている。

学校組織の一員として、自己
の役割を果たそうとする意欲
を持っている。

児童生徒理解に努め、高まり
合う学級集団を築いていこう
とする意欲を持っている。

専門科目 総合実践力科目

実習科目

教員を志す者としての自覚を
持っている。

必修

必修　　

児童生徒の生命や心身等に
危害をもたらす危険やいじめ
などを防止しようとする意欲
を持っている。

教育相談の理論と実践

授業研究開発と教育評価

第
１
学
期

総合実践研究（教育実践）

教育実践高度化実習Ⅲ（学部卒用）

教育実践研究Ⅲ（教育実践）

教育実践高度化実習Ⅱ（学部卒用）

教育実践研究Ⅱ（教育実践）

授業方法演習

教材開発演習

学級経営の理論と実践

教育方法と授業研究の理論と実践

 児童生徒理解と人権教育

 学級経営の開発的実践

修了時
の力

学級・HR経営力 学習指導力 チームマネジメント力 セルフマネジメント力 リスクマネジメント力

児童生徒一人一人の特性を
把握し、よりよい人間関係を
築いて学級を経営していくこ
とができる。

教育方法に関する専門性を
養い、指導方法を工夫しつつ
学習目標の達成に向けた授
業実践を行うことができる。

学校組織の一員として、自己
の役割を果たし、互いに学び
合っていくことができる。

教員を志す者としての自覚を
持ち、学び続けていくことが
できる。

児童生徒の生命や心身等に
危害をもたらす危険やいじめ
などを防止したり、それらに
対処したりすることができる。

２
年

教育実践高度化実習Ⅰ（学部卒用）
教育実践研究Ⅰ（教育実践）

理科教材研究・開発の理論と実践
理科教材研究・開発の理論

と実践

理科教育マネジメントの理論と実践

授業デザイン

第
２
学
期

入学時
の力

高知県における教員の実践
的力量形成

高知県の学校教育をめぐる
現代的課題

 児童生徒理解と人権教育

 学級経営の開発的実践

学級経営の理論と実践

1
年

ユニバーサルデザインに基づく特別の教育課程の開発
と実践

第
２
学
期

変動する社会と生徒指導の
理論と実践

第
１
学
期

不登校・いじめの組織的予
防と解決

変動する社会と生徒指導の
理論と実践

不登校・いじめの組織的予
防と解決

教育相談の理論と実践



教育実践コース【現職教員院生】のカリキュラムと育成する力

必修

必修

1
年

研修の充実を図る
ことができる。

児童生徒一人一人
の特性を把握し、よ
りよい人間関係を築
いて学級を経営して
いくことができる。

学習指導方法を工夫
し、学習目標の達成
に向けた授業実践を
行うことができる。

学校組織の一員とし
て、自己の役割を果
たし、互いに学び
合っていくことができ
る。

教員としての自覚を
持ち、学び続けていく
ことができる。

児童生徒の生命や
心身等に危害をもた
らす危険やいじめな
どを防止したり、それ
らに対処したりするこ
とができる。

学校の教育課題を
解決するための企
画を立てることが
できる。

リスクマネジメント力

高知県における教員
の実践的力量形成

学校組織マネジメン
トの理論と実践

ユニバーサルデザインに基づく特別の
教育課程の開発と実践

チームマネジメント力

入学時
の力

学級・HR経営力 学習指導力 セルフマネジメント力 戦略マネジメント力

不登校・いじめの組
織的予防と解決

変動する社会と生徒指
導の理論と実践

変動する社会と生徒
指導の理論と実践

 道徳教育の理論と実践

第
２
学
期

学校組織マネジメン
トの理論と実践

高知県における教員
の実践的力量形成

授業研究開発と教
育評価

校内研修推進力

専門科目 教育実践コース（選択）　４科目以上　

共通科目 必修 　　選択　１科目以上　

高知県の学校教育をめ
ぐる現代的課題

高知県の学校教育をめ
ぐる現代的課題

第
1
学
期

総合実践力科目

実習科目

教育方法と授業研
究の理論と実践

学級経営の理論と実践

 学級経営の開発的実践

教育相談の理論と実践

教育方法に関する専
門性を高め、指導方
法を工夫・開発しつ
つ学習目標の達成
に向けた授業改善を
続けていくことができ
る。

学校組織の一員とし
て、自己の役割を果
たし、互いに学び合
い、教育実践力の向
上につなげていくこと
ができる。

教員としての自覚を
持ち、社会の変化に
対応しながら自己研
鑽と自己変革に努
め、学び続けていくこ
とができる。

児童生徒の生命や
心身等に危害をもた
らす危険やいじめな
どを防止したり、それ
らに適切かつ迅速に
対処したりすることが
できる。

戦略マネジメント力

教育実践高度化実習Ⅰ（現職教員用）

教育実践研究Ⅰ（教育実践）

授業研究開発と教育評価

学校の教育課題を解
決するため、学級経
営や学習指導に関
する方策を企画立案
し、実行に移していく
ことができる。

総合実践研究（教育実践）

授業デザイン 授業デザイン

不登校・いじめの組
織的予防と解決

ＩＣＴ活用におけ
る授業設計

 学級経営の開発的実践  学級経営の開発的実践

小学校外国語活動
と英語教育

組織的・計画的に学
級経営や学習指導
に関する研修を行っ
て、研修の充実・改
善を図り、教育実践
力を向上させること
ができる。

校内研修推進力

 児童生徒理解と人権教育  児童生徒理解と人権教育

開かれた教育課程の開発と実践

学級経営の理論と実践 学級経営の理論と実践

教育方法と授業研究の理論と実践

教育相談の理論と実践

理科学習指導法の
理論と実践

理科学習指導法の理論と実践

理科教材研究・開発の理論と実践
理科教材研究・開
発の理論と実践

理科教材研究・開
発の理論と実践

ＩＣＴ活用におけ
る授業設計

児童生徒一人一人
の特性に応じて能力
を高め、自己実現に
向かって成長してい
くことができるよう学
級を経営していくこと
ができる。

第
２
学
期

アクティブラーニング
の理論と実践

アクティブラーニン
グの理論と実践

２
年

修了時
の力

リスクマネジメント力学級・HR経営力 学習指導力 チームマネジメント力 セルフマネジメント力

第
１
学
期 教材開発演習

授業方法演習

教材開発演習

授業方法演習

理科教育マネジメントの理論と実践 理科教育マネジメントの
理論と実践

教育実践高度化実習Ⅲ（現職教員用）

教育実践研究Ⅱ（教育実践）

教育実践高度化実習Ⅱ（現職教員用）

教育実践研究Ⅲ（教育実践）



特別支援教育コース【学部卒院生】のカリキュラムと育成する力

注意欠如多動症指導の理論と実践

自閉スペクトラム症指導の理論と実践

知的障害指導の理論と実践

注意欠如多動症評価の基礎と実際

自閉スペクトラム症評価の基礎と実際

特別支援教育ライフスキル評価の基礎と実際

肢体不自由評価の基礎と実際

学級経営の理論と実践

不登校・いじめの組織的予
防と解決

変動する社会と生徒指導の
理論と実践

変動する社会と生徒指導の
理論と実践

 道徳教育の理論と実践

高知県の学校教育をめぐる
現代的課題

リスクマネジメント力

児童生徒理解に努め、高まり
合う学級集団を築いていこうと
する意欲を持っている。

基本的な学習指導方法を理
解し、授業実践への意欲を
持っている。

学校組織の一員として、自己
の役割を果たそうとする意欲
を持っている。

教員を志す者としての自覚を
持っている。

児童生徒の生命や心身等に
危害をもたらす危険やいじめ
などを防止しようとする意欲を
持っている。

共通科目 必修 　　選択　１科目以上　 実習科目 必修

専門科目 特別支援教育コース（選択）　４科目以上　 総合実践力科目 必修

入学時
の力

学級・HR経営力 学習指導力 チームマネジメント力

1
年

第
２
学
期

特別支援教育実習Ⅰ（学部卒用）
教育実践研究Ⅰ（特別支援教育）

限局性学習症指導の理論と実践

教育方法と授業研究の理論と実践

教育相談の理論と実践 教育相談の理論と実践

開かれた教育課程の開発と実践

セルフマネジメント力

肢体不自由指導の理論と実践

第
１
学
期

特別支援教育発達評価の基礎
と実際

不登校・いじめの組織的予
防と解決

学校組織マネジメントの理
論と実践

ユニバーサルデザインに基づく特別の教育課程の開発と
実践

高知県における教員の実践
的力量形成

特別支援教育認知能力評価の基礎と実際

アクティブラーニングの理
論と実践

２
年

第
２
学
期

総合実践研究（特別支援教育）

特別支援教育実習Ⅲ（学部卒用）

教育実践研究Ⅲ（特別支援教育）

第
１
学
期

特別支援教育実習Ⅱ（学部卒用）

教育実践研究Ⅱ（特別支援教育）

特別支援教育演習

修了時
の力

児童生徒一人一人の特性や
障害の状況を把握し、よりよい
人間関係を築いて学級を経営
していくことができる。

特別支援教育に関する専門
性を養い、指導方法を工夫し
つつ学習目標の達成に向けた
授業実践を行うことができる。

学校組織の一員として、自己
の役割を果たし、互いに学び
合っていくことができる。

教員を志す者としての自覚を
持ち、学び続けていくことがで
きる。

児童生徒の生命や心身等に
危害をもたらす危険やいじめ
などを防止したり、それらに対
処したりすることができる。

学級・HR経営力 学習指導力 チームマネジメント力 セルフマネジメント力 リスクマネジメント力

病弱指導の理論と実践

病弱評価の基礎と実際

特別支援教育の理論と推進・
連携体制の構築

特別支援教育の理論と推進・
連携体制の構築

自閉スペクトラム症指導の
理論と実践

学級経営の理論と実践

特別支援教育ライフスキル指導の理論と実践



特別支援教育コース【現職教員院生】のカリキュラムと育成する力

必修

必修

教育方法と授業研究
の理論と実践

特別支援教育の理論と推進・
連携体制の構築

自閉スペクトラム症指導
の理論と実践

リスクマネジメント力 戦略マネジメント力 校内研修推進力

高知県の学校教育をめ
ぐる現代的課題

高知県における教員の
実践的力量形成

学校組織マネジメン
トの理論と実践

不登校・いじめの組
織的予防と解決

変動する社会と生徒指
導の理論と実践

注意欠如多動症評価の基礎と実際

特別支援教育発達評価
の基礎と実際

特別支援教育認知能力評価の基礎と実際

自閉スペクトラム症指導の理論と実践

限局性学習症指導の理論と実践

注意欠如多動症指導の理論と実践

専門科目 特別支援教育コース（選択）　４科目以上　

共通科目 必修 　　選択　１科目以上　

特別支援教育ライフスキル指導の理論と実践

教育相談の理論と実践 教育相談の理論と実践

開かれた教育課程の開発と実践

学級経営の理論と実践 学級経営の理論と実践 学級経営の理論と実践

教育方法と授業研究の理論と実践

特別支援教育の理論と推進・
連携体制の構築

総合実践力科目

実習科目

肢体不自由指導の理論と実践

知的障害指導の理論と実践

児童生徒一人一人の
特性や障害の状況を
把握し、よりよい人間
関係を築いて学級を
経営していくことがで
きる。

教科や特別支援教育
等に関する指導方法
を工夫し、学習目標
の達成に向けた授業
実践を行うことができ
る。

学校組織の一員とし
て、自己の役割を果
たし、互いに学び合っ
ていくことができる。

教員としての自覚を
持ち、学び続けていく
ことができる。

児童生徒の生命や心
身等に危害をもたら
す危険やいじめなど
を防止したり、それら
に対処したりすること
ができる。

学校の教育課題を解
決するための企画を
立てることができ
る。

研修の充実を図るこ
とができる。

ユニバーサルデザインに基づく特別の教
育課程の開発と実践

入学時
の力

学級・HR経営力 学習指導力 チームマネジメント力 セルフマネジメント力

高知県の学校教育をめ
ぐる現代的課題

第
1
学
期

特別支援教育ライフスキル評価の基礎と
実際

肢体不自由評価の基礎と実際

高知県における教員の
実践的力量形成

学校組織マネジメン
トの理論と実践

変動する社会と生徒指
導の理論と実践

道徳教育の理論と実践

不登校・いじめの組
織的予防と解決

自閉スペクトラム症評価の基礎と実際

1
年

第
２
学
期

特別支援教育実習Ⅰ（現職教員用）
教育実践研究Ⅰ（特別支援教育）

特別支援教育の理論と推進・
連携体制の構築

特別支援教育演習

２
年

第
２
学
期

総合実践研究（特別支援教育）
特別支援教育実習Ⅲ（現職教員用）
教育実践研究Ⅲ（特別支援教育）

第
１
学
期

特別支援教育実習Ⅱ（現職教員用）
教育実践研究Ⅱ（特別支援教育）

特別支援教育演習

アクティブラーニング
の理論と実践

アクティブラーニン
グの理論と実践

病弱評価の基礎と実際

修了時
の力

児童生徒一人一人の
特性や障害の状況に
応じて能力を高め、
自己実現に向かって
成長していくことがで
きるよう学級を経営し
ていくことができる。

特別支援教育に関す
る専門性を高め、指
導方法を工夫・開発し
つつ学習目標の達成
に向けた授業改善を
続けていくことができ
る。

学校組織の一員とし
て、自己の役割を果
たし、互いに学び合
い、特別支援教育に
関する実践力の向上
につなげていくことが
できる。

教員としての自覚を
持ち、社会の変化に
対応しながら自己研
鑽と自己変革に努
め、学び続けていくこ
とができる。

児童生徒の生命や心
身等に危害をもたら
す危険やいじめなど
を防止したり、それら
に適切かつ迅速に対
処したりすることがで
きる。

学校の教育課題を解
決するため、特別支
援教育に関する方策
を企画立案し、実行
に移していくことがで
きる。

組織的・計画的に特
別支援教育に関する
研修を行って、研修
の充実・改善を図り、
教育実践力を向上さ
せることができる。

学級・HR経営力

病弱指導の理論と実践

学習指導力 チームマネジメント力 セルフマネジメント力 リスクマネジメント力 戦略マネジメント力 校内研修推進力



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料 10 ： 授業時間割 

  



教育実践
コース

特別支援教育
コース

１学期 月 木 金

1
ユニバーサルデザイン
に基づく特別の教育課
程の開発と実践

アクティブラーニン
グの理論と実践

学級経営の開発的実
践

特別支援教育発達評価の
基礎と実際

学校管理職の役割と実践

特別支援教育認知能力評
価の基礎と実際

小学校外国語活動と英
語教育

自閉スペクトラム症評価の
基礎と実際

理科学習指導法の理
論と実践

注意欠如多動症評価
の基礎と実際

２学期 月 木 金

理科教材研究・開発の
理論と実践

限局性学習症指導の
理論と実践

組織的な授業開発

知的障害指導の理論と実
践

高知県の地域教育リソー
ス開発

授業研究開発と教育評価

自閉スペクトラム症指導の
理論と実践

5
注意欠如多動症
指導の理論と実践

教育相談の理論と
実践

専門科目
総合実践力

科目

不登校・いじめの
組織的予防と解決

変動する社会と生
徒指導の理論と実
践

児童生徒理解と人権教育 特別支援教育ライフスキル指導の理論と実践

教
育
実
践
研
究
Ⅰ

（
学
校
運
営
・
教
育
実
践
・
特
別
支
援
教
育

）

学校組織開発の理論と実践

ＩＣＴ活用における授業設計

肢体不自由評価の基礎と実際

特別支援教育ライフスキル評価の基礎と実際

※１・２は、１年次に必修。
金曜日は、実習、教育実践研究にあてる場合がある。

3

4

2

（
学
校
運
営
リ
ー

ダ
ー

・

教
育
実
践
高
度
化
・
特
別

支
援
教
育

）
実
習
Ⅰ

学校に求められる
リスクマネジメント

肢体不自由指導の理論と実践

開かれた教育課程
の開発と実践

学校組織開発のための学校評価

火 水

（
学
校
運
営
リ
ー

ダ
ー

・
教
育
実
践
高
度
化
・
特
別
支
援
教
育

）

実
習
Ⅰ

教
育
実
践
研
究
Ⅰ

（
学
校
運
営
・
教
育
実
践
・
特
別
支
援
教
育

）

時間割【1年次配当】

実習
科目

専門科目は、該当コースの科目を４科目以上履修。

4
道徳教育の理論と
実践

学校運営コース
共通科目

水

高知県における教
員の実践的力量形
成（※１）

3

火

（
学
校
運
営
リ
ー

ダ
ー

・
教
育
実
践
高
度
化
・
特
別
支
援
教
育

）

実
習
Ⅰ

病弱指導の理論と実践

集中

集中

2
高知県の学校教育
をめぐる現代的課
題（※２）

学校組織マネジメ
ントの理論と実践

1

教育方法と授業研
究の理論と実践

特別支援教育の
理論と推進・連携
体制の構築

教
育
実
践
研
究
Ⅰ

（
学
校
運
営
・
教
育
実

践
・
特
別
支
援
教
育

）

5

病弱評価の基礎と実際

学級経営の理論と
実践



教育実践
コース

特別支援教育
コース

1学期 月 木 金

教材開発演習

特別支援教育演
習

2
理科教育マネジメ
ントの理論と実践

4

２学期 月 木 金

1

2

3

4

5 授業デザイン

時間割【２年次配当】

共通科目
学校運営コース

集中

専門科目

3

5

学校組織開発演習

火 水

（
学
校
運
営
リ
ー

ダ
ー

・
教
育
実
践
高
度
化
・
特
別
支
援
教
育

）

実
習
Ⅲ

教
育
実
践
研
究
Ⅲ

（
学
校
運
営
・
教
育
実
践
・
特
別
支
援
教
育

）

（
学
校
運
営
リ
ー

ダ
ー

・

教
育
実
践
高
度
化
・
特
別

支
援
教
育

）
実
習
Ⅲ

教
育
実
践
研
究
Ⅲ

（
学
校
運
営
・
教
育
実

践
・
特
別
支
援
教
育

）

（
学
校
運
営
リ
ー

ダ
ー

・
教
育
実
践
高
度
化
・
特
別
支
援
教
育

）

実
習
Ⅱ

総合実践研究（学校運営・教育実践・特別支援教育）
集中

実習
科目

専門科目は、該当コースの科目を４科目以上履修。

1

授業方法演習

火 水

（
学
校
運
営
リ
ー

ダ
ー

・

教
育
実
践
高
度
化
・
特
別

支
援
教
育

）
実
習
Ⅱ

教
育
実
践
研
究
Ⅱ

（
学
校
運
営
・
教
育
実

践
・
特
別
支
援
教
育

）

総合実践力
科目

教
育
実
践
研
究
Ⅱ

（
学
校
運
営
・
教
育
実
践
・
特
別
支
援
教
育

）

金曜日は、実習、教育実践研究にあてる場合がある。



教育実践
コース

特別支援教育
コース

１学期 月 木 金

1
ユニバーサルデザイ
ンに基づく特別の教
育課程の開発と実践

アクティブラーニン
グの理論と実践

5
変動する社会と生徒
指導の理論と実践

２学期 月 木 金

5
教育相談の理論と実
践

集中
学校組織開発のための学校評価

組織的な授業開発

4
学校に求められるリ
スクマネジメント

高知県の地域教育リ
ソース開発

開かれた教育課程
の開発と実践

2
学級経営の理論と実
践

火 水

1

学
校
運
営
リ
ー

ダ
ー

実
習
Ⅰ

教
育
実
践
研
究
Ⅰ

（
学
校
運
営

）

学
校
運
営
リ
ー

ダ
ー

実

習
Ⅰ

教
育
実
践
研
究
Ⅰ

（
学
校
運
営

）

3
教育方法と授業研究
の理論と実践

※１・２は、１年次に必修。
金曜日は、実習、教育実践研究にあてる場合がある。

3
学校管理職の役割と
実践

不登校・いじめの組
織的予防と解決

4
道徳教育の理論と実
践

集中
学校組織開発の理論と実践

2
学校組織マネジメン
トの理論と実践

高知県の学校教育を
めぐる現代的課題（※
２）

専門科目は、該当コースの科目を４科目以上履修。

火 水

学
校
運
営
リ
ー

ダ
ー

実
習
Ⅰ

教
育
実
践
研
究
Ⅰ

（
学
校
運
営

）

高知県における教員
の実践的力量形成
（※１）

コース別時間割【学校運営コース　1年】

実習
科目

共通科目
学校運営コース

総合実践力
科目

専門科目



教育実践
コース

特別支援教育
コース

1学期 月 木 金

2

4

２学期 月 木 金

1

2

3

4

5

集中

学校組織開発演習

金曜日は、実習、教育実践研究にあてる場合がある。

火 水

学
校
運
営
リ
ー

ダ
ー

実
習
Ⅲ

教
育
実
践
研
究
Ⅲ

（
学
校
運
営

）

学
校
運
営
リ
ー

ダ
ー

実
習
Ⅲ

教
育
実
践
研
究
Ⅲ

（
学
校
運
営

）

集中
総合実践研究（学校運営）

3

専門科目は、該当コースの科目を４科目以上履修。

火 水

1

学
校
運
営
リ
ー

ダ
ー

実
習
Ⅱ

教
育
実
践
研
究
Ⅱ

（
学
校
運
営

）

学
校
運
営
リ
ー

ダ
ー

実
習
Ⅱ

教
育
実
践
研
究
Ⅱ

（
学
校
運
営

）

5

コース別時間割【学校運営コース　２年】

実習
科目

共通科目
学校運営コース

総合実践力
科目

専門科目



教育実践
コース

特別支援教育
コース

１学期 月 木 金

1
ユニバーサルデザイ
ンに基づく特別の教
育課程の開発と実践

アクティブラーニング
の理論と実践

5
理科学習指導法の
理論と実践

変動する社会と生徒
指導の理論と実践

２学期 月 木 金

5
教育相談の理論と
実践

集中
児童生徒理解と人権教育

　

4
授業研究開発と教育
評価

開かれた教育課程
の開発と実践

2
理科教材研究・開
発の理論と実践

学級経営の理論と
実践

火 水

1

教
育
実
践
高
度
化
実
習
Ⅰ

教
育
実
践
研
究
Ⅰ

（
教
育
実
践

）

教
育
実
践
高
度
化

実
習
Ⅰ

教
育
実
践
研
究
Ⅰ

（
教
育
実
践

）

3
教育方法と授業研
究の理論と実践

※１・２は、１年次に必修。
金曜日は、実習、教育実践研究にあてる場合がある。

3
不登校・いじめの組
織的予防と解決

4
道徳教育の理論と実
践

小学校外国語活動と
英語教育

集中
ＩＣＴ活用における授業設計

2
学校組織マネジメン
トの理論と実践

高知県の学校教育を
めぐる現代的課題（※
２）

学級経営の開発的
実践

専門科目は、該当コースの科目を４科目以上履修。

火 水

教
育
実
践
高
度
化
実
習
Ⅰ

教
育
実
践
研
究
Ⅰ

（
教
育
実
践

）

高知県における教員
の実践的力量形成
（※１）

コース別時間割【教育実践コース　1年】

実習
科目

共通科目
学校運営コース

総合実践力
科目

専門科目



教育実践
コース

特別支援教育
コース

1学期 月 木 金

2
理科教育マネジメ
ントの理論と実践

4

２学期 月 木 金

1

2

3

4

5 授業デザイン

集中

集中

総合実践研究（教育実践）

金曜日は、実習、教育実践研究にあてる場合がある。

火 水

教
育
実
践
高
度
化
実
習
Ⅲ

教
育
実
践
研
究
Ⅲ

（
教
育
実
践

）

教
育
実
践
高
度
化

実
習
Ⅲ

教
育
実
践
研
究
Ⅲ

（
教
育
実
践

）

3

専門科目は、該当コースの科目を４科目以上履修。

火 水

1

教
育
実
践
高
度
化
実
習
Ⅱ

教
育
実
践
研
究
Ⅱ

（
教
育
実
践

）

教
育
実
践
高
度
化

実
習
Ⅱ

教
育
実
践
研
究
Ⅱ

（
教
育
実
践

）

教材開発演習

5 授業方法演習

コース別時間割【教育実践コース　２年】

実習
科目

共通科目
学校運営コース

総合実践力
科目

専門科目



教育実践
コース

特別支援教育
コース

１学期 月 木 金

1
ユニバーサルデザイ
ンに基づく特別の教
育課程の開発と実践

アクティブラーニング
の理論と実践

5
注意欠如多動症評
価の基礎と実際

変動する社会と生徒
指導の理論と実践

２学期 月 木 金

5
注意欠如多動症指
導の理論と実践

教育相談の理論と実
践

集中
肢体不自由指導の理論と実践 病弱指導の理論と実践

特別支援教育ライフスキル指導の理論と実践

知的障害指導の理
論と実践

4 　
自閉スペクトラム症
指導の理論と実践

開かれた教育課程
の開発と実践

2
限局性学習症指導
の理論と実践

学級経営の理論と実
践

火 水

1
特別支援教育の理
論と推進・連携体制
の構築

特
別
支
援
教
育
実
習
Ⅰ

教
育
実
践
研
究
Ⅰ

（
特
別
支
援
教
育

）

特
別
支
援
教
育

実
習
Ⅰ

教
育
実
践
研
究
Ⅰ

（
特
別
支
援
教
育

）

3
教育方法と授業研究
の理論と実践

※１・２は、１年次に必修。
金曜日は、実習、教育実践研究にあてる場合がある。

3
特別支援教育認知
能力評価の基礎と実
際

不登校・いじめの組
織的予防と解決

4
道徳教育の理論と実
践

自閉スペクトラム症
評価の基礎と実際

集中
肢体不自由評価の基礎と実際 病弱評価の基礎と実際

特別支援教育ライフスキル評価の基礎と実際 　

2
学校組織マネジメン
トの理論と実践

高知県の学校教育を
めぐる現代的課題（※
２）

特別支援教育発達
評価の基礎と実際

専門科目は、該当コースの科目を４科目以上履修。

火 水

特
別
支
援
教
育
実
習
Ⅰ

教
育
実
践
研
究
Ⅰ

（
特
別
支
援
教
育

）

高知県における教員
の実践的力量形成
（※１）

コース別時間割【特別支援教育コース　１年】

実習
科目

共通科目
学校運営コース

総合実践力
科目

専門科目



教育実践
コース

特別支援教育
コース

1学期 月 木 金

2

4

２学期 月 木 金

1

2

3

4

5

集中

集中

総合実践研究（特別支援教育）

金曜日は、実習、教育実践研究にあてる場合がある。

火 水

特
別
支
援
教
育
実
習
Ⅲ

教
育
実
践
研
究
Ⅲ

（
特
別
支
援
教
育

）

特
別
支
援
教
育

実
習
Ⅲ

教
育
実
践
研
究
Ⅲ

（
特
別
支
援
教
育

）

3

専門科目は、該当コースの科目を４科目以上履修。

火 水

1

特
別
支
援
教
育
実
習
Ⅱ

教
育
実
践
研
究
Ⅱ

（
特
別
支
援
教
育

）

特
別
支
援
教
育

実
習
Ⅱ

教
育
実
践
研
究
Ⅱ

（
特
別
支
援
教
育

）

特別支援教育演
習

5 　

コース別時間割【特別支援教育コース　２年】

実習
科目

共通科目
学校運営コース

総合実践力
科目

専門科目



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料 11 ： 国立大学法人高知大学職員の定年規則 

  



国立大学法人高知大学職員の定年規則 

                                                     平成16年４月１日 

規 則 第 2 4 号 

最終改正 平成26年３月26日規則第101号 

（目的） 

第１条 この規則は、国立大学法人高知大学職員就業規則（以下「就業規則」という。）第

19 条に基づき、職員の定年について、必要な事項を定める。 

（定年） 

第２条 職員の定年は、次の各号に定める年齢とする。 

(1) 大学教員 満 65 歳 

(2) 用務員、守衛等専ら労務に従事する職員 満 63 歳 

(3) 前２号に掲げる以外の職員 満 60 歳 

２ 定年による退職の日は、定年に達した日以後における最初の３月 31 日とする。 

３ 前２項の規定は、雇用の期間を定めて雇用された職員には適用しない。 

（定年扱いの退職） 

第３条  前条第１項第１号の規定にかかわらず、高知大学に在職していた大学教員から引

き続き国立大学法人高知大学の教員となった者のうち、この規則の施行日の前日に高知

大学教員定年規則において定年年齢が満 63 歳と規定されていた大学教員は、次条に定め

るところにより、満 63 歳に達した日以後における最初の３月 31 日で退職することがで

きる。 

２ 前項の規定による退職は、就業規則第 17 条第１項第２号に定める定年による退職とし

て取り扱う。 

 （定年扱いの退職の手続） 

第４条 前条に定める定年扱いの退職を希望する者は、文書をもって学長にその旨を申し

出るものとする。 

２ 前項の申出があったときは、学長はこれを承認し、本人へ通知する。  

３ 前項の通知を受けた後は、これを変更することはできない。 

附 則 

１ この規則は、平成 16 年４月１日から施行する。 

（経過措置） 



２ 平成 19 年３月 31 日に国立大学法人高知大学の教務職員であった者が、平成 19 年４月

１日に助手となった場合の定年年齢については、第２条第１項第１号の規定にかかわら

ず、満 60 歳とする。 

   附 則（平成 19 年３月 12 日規則第 96 号） 

 この規則は、平成 19 年４月１日から施行する。 

附 則（平成 26 年３月 26 日規則第 101 号） 

 この規則は、平成 26 年４月１日から施行する。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料 12 ： 教員ごとの勤務モデル 

  



1学期

月 火 水 木 金

1 　
高知県における教員
の実践的力量形成

　

2 学級経営特論
学級経営の開発的
実践

3

4

5

２学期

月 火 水 木 金

1 　

2 学級経営演習
学級経営の理論と実
践

3 　

4

5

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

①　鹿嶋　真弓

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議



1学期

月 火 水 木 金

1 　
授業方法演習（数学
１）Ⅰ

教材開発演習

2
教材開発演習（数
学）Ⅱ

3

4
授業方法演習（数学
１）Ⅲ

5 授業方法演習

２学期

月 火 水 木 金

1 　

2
授業方法演習（数学
１）Ⅱ

3
教育方法と授業研究
の理論と実践

組織的な授業開発

4

5

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

②　中野　俊幸

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議



1学期

月 火 水 木 金

1 　  

2
学校組織マネジメ
ントの理論と実践

3
学校管理職の役割と
実践

教育制度論Ａ

4 教育制度論Ｂ 教育制度特論

5
実習巡回指導
教育実践研究

２学期

月 火 水 木 金

1  

2

3 教育制度演習

4
学校に求められるリ
スクマネジメント

　

5

③　柳林　信彦

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究



1学期

月 火 水 木 金

1
ユニバーサルデザイ
ンに基づく特別の教
育課程の開発と実践

専門演習Ⅰ 特別支援教育演習

2
高知県の学校教育を
めぐる現代的課題

3

4

5

２学期

月 火 水 木 金

1
特別支援教育の理
論と推進・連携体制
の構築

専門演習Ⅱ  

2

3

4

5

④　是永　かな子

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究



1学期

月 火 水 木 金

1 　 特別支援教育演習

2  

3 障害者支援入門

4

5
注意欠如多動症評
価の基礎と実際

２学期

月 火 水 木 金

1  

2

3

4

5
注意欠如多動症指
導の理論と実践

⑤　松本　秀彦

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議障害者支援の理論と

実践

集中講義　肢体不自由評価の基礎と実際



1学期

月 火 水 木 金

1 　
高知県における教員
の実践的力量形成

アクティブラーニング
の理論と実践

2

3

4

5

２学期

月 火 水 木 金

1

2

3 組織的な授業開発

4
授業研究開発と教育
評価

5

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

⑥　野村　幸代

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議



1学期

月 火 水 木 金

1 　 　

2

3 教育相談特論Ⅱ
不登校・いじめの組
織的予防と解決

4

5 教育相談Ｃ

２学期

月 火 水 木 金

1 教育相談（初等）

2

3 教育相談演習Ⅱ 　

4

5
教育相談の理論と実
践

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

⑦　古口　高志

集中講義　　児童生徒理解と人権教育

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議



1学期

月 火 水 木 金

1
アクティブラーニング
の理論と実践

2

3 教育課程論（初等）

4

5

２学期

月 火 水 木 金

1

2

3
教育方法と授業研究
の理論と実践

組織的な授業開発

4

5 教育課程論

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

⑧　古市　直樹

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議



1学期

月 火 水 木 金

1 　 　

2
学校組織マネジメン
トの理論と実践

高知県の学校教育を
めぐる現代的課題

3
学校管理職の役割と
実践

4

5

２学期

月 火 水 木 金

1

2

3 　

4
高知県の地域教育リ
ソース開発

5

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

⑨　Ａ

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議



月 火 水 木 金

1 　

2
理科教育マネジメン
トの理論と実践

3

4

5
理科学習指導法の
理論と実践

２学期

月 火 水 木 金

1
開かれた教育課程
の開発と実践

2
理科教材研究・開発
の理論と実践

3
教育方法と授業研究
の理論と実践

　

4

5

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

⑩　楠瀬　弘哲

1学期

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議



1学期

月 火 水 木 金

1 　 　

2

3
不登校・いじめの組
織的予防と解決

4
道徳教育の理論と実
践

　

5
変動する社会と生徒
指導の理論と実践

２学期

月 火 水 木 金

1 　

2
学級経営の理論と実
践

3 　

4 　
高知県の地域教育リ
ソース開発

5

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

⑪　岡田　倫代

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議



1学期

月 火 水 木 金

1 道徳教育（小学校）
高知県における教員
の実践的力量形成

　

2
高知県の学校教育を
めぐる現代的課題

3

4
道徳教育の理論と実
践

5

２学期

月 火 水 木 金

1 道徳教育Ｂ 　

2

3 道徳教育Ｃ 　

4

5

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

⑫　森　有希

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議



1学期

月 火 水 木 金

1 　

2

3

4

5

２学期

月 火 水 木 金

1

2

3

4

5

⑬　田中　元康

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議



1学期

月 火 水 木 金

1 　 　

2

3

4

5
変動する社会と生徒
指導の理論と実践

２学期

月 火 水 木 金

1 　

2

3 　

4

5
教育相談の理論と実
践

集中講義　　児童生徒理解と人権教育

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

⑭　Ｂ

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議



1学期

月 火 水 木 金

1

2

3

4

5

２学期

月 火 水 木 金

1

2

3

4

5

⑮　本間希久恵

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議



1学期

月 火 水 木 金

1 特別支援教育演習

2

3

4

5

２学期

月 火 水 木 金

1  

2

3
知的障害指導の理
論と実践

4

5

⑯　宇川　浩之

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

実習巡回指導
教育実践研究

または
会議



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料 13 ： 学部卒院生と現職教員院生の到達目標と指導方法の工夫（例）  



【
資

質
・

能
力

の
到

達
目

標
】

道
徳

教
育

の
理

論
と
実

践

共
通

科
目

選
択

必
修

１
年

次
・
前

期
２
単

位
講

義

科 目 概 要

道
徳
教
育
及
び
道
徳
科
の
趣
旨
、
内
容
、
指
導
方
法
、
道
徳
教
育
に
関
す
る
理
論
的
背
景
や
道
徳
性
の
発
達
に
関
す
る
理
論
等
に
つ
い
て
の
理
解
を
も
と
に
、
効
果
的

な
道
徳
教
育
を
創
造
し
展
開
す
る
た
め
の
協
議
や
事
例
検
討
、
指
導
計
画
や
学
習
指
導
案
の
作
成
及
び
模
擬
授
業
等
の
演
習
を
行
う
。
そ
の
際
、
高
知
県
に
お
け
る
生
徒

指
導
上
の
課
題
な
ど
の
現
状
と
分
析
を
踏
ま
え
、
生
徒
指
導
の
取
組
を
含
め
た
道
徳
教
育
に
関
す
る
多
様
な
実
践
事
例
に
つ
い
て
も
考
察
・
検
討
す
る
。
そ
の
上
で
、
道
徳

教
育
に
お
け
る
課
題
の
解
決
に
向
け
て
、
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
や
学
習
指
導
に
つ
い
て
の
具
体
的
な
実
践
を
構
想
し
、
発
表
・
演
習
を
行
う
こ
と
に
よ
っ
て
、
道
徳

教
育
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力
や
道
徳
科
の
学
習
指
導
に
関
す
る
実
践
力
を
養
っ
て
い
く
。

【
授

業
の

主
な
流

れ
】

①
道

徳
教

育
に
関

す
る
現

状
と
課

題
の

分
析

、
概

論
［
学

部
卒

生
と
現

職
教

員
の

グ
ル

ー
プ
別

］
②

道
徳
教
育
に
関
す
る
事
例
検
討

［
学

卒
・
現

職
グ
ル

ー
プ
別

］

③
道

徳
教

育
の

指
導

計
画

の
事

例
検

討
と
作

成
演

習
［
学

部
卒

生
と
現

職
教

員
の
グ
ル

ー
プ
別

］
④

道
徳

科
の

学
習

指
導

の
事
例

検
討

と
模

擬
授

業
演

習
［
学

部
卒

生
と
現

職
教

員
の

グ
ル

ー
プ
別

と
合

同
グ
ル

ー
プ
］

⑤
道

徳
教

育
に
お
け
る
課

題
解

決
の

た
め
の

実
践
演

習
［
学

部
卒

生
と
現

職
教

員
の

グ
ル

ー
プ
別

］

学
部

卒
生

現
職

教
員

学
部

卒
生

と
現

職
教
員

の
経

験
や

視
点
の

違
い
を
踏
ま
え
た
指

導

１
道

徳
科

の
特
質

を
踏

ま
え
た
授

業
を
創

造
し
、
展

開
す
る
こ
と
が

で
き
る
学

習
指

導
力

を
身

に
付

け
る
。

２
児

童
生

徒
の
実

態
を
踏

ま
え
、
道

徳
教

育
の

計
画

的
・
組

織
的

な
取

組
の
改

善
・
充

実
を
図

っ
て
い
く
こ
と
の

で
き
る
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

を
付

け
る
。

［
一

般
目
標
］

学
校

の
実

践
を
基

に
し
た
課

題
の

提
案

汎
用

的
視

点
か

ら
の

検
討

現
職

教
員

に
よ
る
提

案
や

検
討

か
ら
実

態
を
学

ぶ

フ
ァ
シ
リ

テ
ー
タ
ー

指
導

方
法
の
工
夫
・
開
発
に
よ
る
授
業
改
善

組
織

的
な
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

指
導

方
法

を
工

夫
し
た
授

業
実

践

組
織

的
な
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
視
点

児
童

生
徒
の
立
場
の
視
点

授
業

実
践
経
験
者
の
視
点

開
発

的
な
視
点

授
業

実
践
力
育
成
の
視
点

事
例

提
供

者

教
育

実
践

コ
ー
ス

特
別

支
援

教
育

コ
ー
ス

【
入

学
時

】
【
修

了
時
目
標
】

学
習

指
導

力

学
部

卒
道

徳
教

育
に
関

す
る
基

本
的

な
指

導
方

法
を
理

解
し
、
授

業
実

践
へ

の
意
欲
を
持
っ
て
い
る
。

道
徳

教
育

に
関

す
る
指

導
方

法
を
工

夫
し
、
学

習
目

標
の

達
成

に
向

け
た
授

業
実

践
を
行

う
こ
と
が
で
き
る
。

現
職

教
員

道
徳

教
育

に
関

す
る
理

論
を
理

解
し
、
指

導
方

法
を
工

夫
し
て
、

学
習

目
標

の
達

成
に
向

け
た
授

業
実

践
を
行

う
こ
と
が

で
き
る
。

道
徳

教
育

に
関

す
る
専

門
性

を
高

め
、
指

導
方

法
を
工

夫
・
開

発
し
、
学

習
目

標
の

達
成

に
向

け
た
授

業
改

善
を
行

う
こ
と
が

で
き
る
。

学
校

運
営

コ
ー
ス

【
入

学
時

】
【
修

了
時

目
標

】

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

現
職

教
員

道
徳

教
育
に
関
す
る
教
育
課

程
に
つ
い
て
理
解
し
、
こ
れ
を

P
D
C
A
サ

イ
ク
ル

で
実
施
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
。

学
校

の
教

育
目

標
の

実
現

に
向

け
て
、
子

ど
も
や

地
域

の
実

態
を
踏

ま
え
、
道

徳
教

育
の

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
行
い
、
P
D
C
A
サ
イ
ク
ル
を
生
か

し
て
計

画
的
・

組
織

的
に
道

徳
教

育
を
推

進
し
て
い
く
こ
と
が

で
き
る
。
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履
修

ス
ケ

ジ
ュ

ー
ル

 

  
 

４
月

 
５

月
 

６
月

 
７

月
 

８
月

 
９

月
 

1
0
月

 
1
1
月

 
1
2
月

 
１

月
 

２
月

 
３

月
 

１ 年 次
 

共
通

科
目

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

専
門

科
目

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

総
合

実
践

力
科

目
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

実
習

科
目

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

２ 年 次
 

共
通

科
目

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

専
門

科
目

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

総
合

実
践

力
科

目
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

実
習

科
目

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

共
通

科
目
 

共
通

科
目
 

実
習

Ⅰ
 

コ
ー

ス
別
専
門

科
目
 

コ
ー

ス
別
専
門

科
目
 

教
育

実
践
研
究

Ⅰ
 

省 察 

実
習

Ⅱ
 

実
習

Ⅲ
 

教
育

実
践
研
究

Ⅱ
 

総
合

実
践
研
究

 
省 察 

共
通

科
目
 

共
通

科
目
 

コ
ー

ス
別
専
門

科
目
 

コ
ー

ス
別
専
門

科
目
 

教
育

実
践
研
究

Ⅲ
 

総 括

省 察 
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修
了

要
件

　
　

共
通

科
目

2
0
単

位
以

上
，

専
門

科
目

８
単

位
以

上
，

総
合

実
践

力
科

目
８

単
位

，
実

習
科

目
1
0
単

位
の

合
計

4
6
単

位
以

上
を

修
得

す
る

こ
と

科
目

名
単

位
数

科
目

名
単

位
数

科
目

名
単

位
数

科
目

名
単

位
数

2
開

か
れ

た
教

育
課

程
の

開
発

と
実

践
2

道
徳

教
育

の
理

論
と

実
践

2
教

育
方

法
と

授
業

研
究

の
理

論
と

実
践

2

変
動

す
る

社
会

と
生

徒
指

導
の

理
論

と
実

践
2

不
登

校
・
い

じ
め

の
組

織
的

予
防

と
解

決
2

学
校

組
織

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

の
理

論
と

実
践

2
学

級
経

営
の

理
論

と
実

践
2

高
知

県
の

学
校

教
育

を
め

ぐ
る

現
代

的
課

題
2

高
知

県
に

お
け

る
教

員
の

実
践

的
力

量
形

成
2 1
4

6
0

0
共

通
科

目
　

計
2
0

学
校

管
理

職
の

役
割

と
実

践
2

学
校

に
求

め
ら

れ
る

リ
ス

ク
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
2

学
校

組
織

開
発

演
習

2

高
知

県
の

地
域

教
育

リ
ソ

ー
ス

開
発

2

2
4

0
2

専
門

科
目

　
計

8

教
育

実
践

研
究

Ⅰ
（
学

校
運

営
）

（
通

年
）

教
育

実
践

研
究

Ⅰ
（
学

校
運

営
）

（
通

年
）

2
教

育
実

践
研

究
Ⅱ

（
学

校
運

営
）

2
教

育
実

践
研

究
Ⅲ

（
学

校
運

営
）

2

総
合

実
践

研
究

（
学

校
運

営
）

2

0
2

2
4

総
合

実
践

力
科

目
　

計
8

学
校

運
営

リ
ー

ダ
ー

実
習

Ⅰ
（
通

年
）

学
校

運
営

リ
ー

ダ
ー

実
習

Ⅰ
（
通

年
）

4
学

校
運

営
リ

ー
ダ

ー
実

習
Ⅱ

4
学

校
運

営
リ

ー
ダ

ー
実

習
Ⅲ

2

0
4

4
2

実
習

科
目

　
計

1
0

1
6

1
6

6
8

総
修

得
単

位
数

4
6

学
期

第
１

学
期

第
２

学
期

第
１

学
期

第
２

学
期

教
職

実
践

高
度

化
専

攻
　

専
門

職
学

位
課

程
　

履
修

モ
デ

ル
（
現

職
教

員
院

生
用

）
【
学

校
運

営
コ

ー
ス

】

必
修

科
目

　
：
　

赤
字

年
次

１
年

次
２

年
次

学
校

運
営

コ
ー

ス

ユ
ニ

バ
ー

サ
ル

デ
ザ

イ
ン

に
基

づ
く
特

別
の

教
育

課
程

の
開

発
と

実
践

実 習 科 目

学
校

運
営

に
関

す
る

教
育

課
題

を
主

体
的

，
探

究
的

，
協

働
的

に
解

決
す

る
こ

と
の

で
き

る
高

度
な

教
育

実
践

力
を

身
に

付
け

る
。

修
得

単
位

数

学
校

運
営

コ
ー

ス

学
校

運
営

コ
ー

ス

修
得

単
位

数

共 通 科 目

学
校

運
営

，
教

育
実

践
，

特
別

支
援

教
育

に
関

す
る

基
礎

的
な

内
容

と
高

知
県

の
教

員
と

し
て

の
基

礎
的

な
力

量
を

身
に

付
け

る
。

教
育

課
程

の
編

成
・
実

施
に

関
す

る
領

域

教
科

等
の

実
践

的
な

指
導

方
法

に
関

す
る

領
域

生
徒

指
導

及
び

教
育

相
談

に
関

す
る

領
域

学
級

経
営

及
び

学
校

経
営

に
関

す
る

領
域

学
校

教
育

と
教

員
の

在
り

方
に

関
す

る
領

域

修
得

単
位

数

合
計

専 門 科 目 総 合 実 践 力 科 目

学
校

運
営

に
関

す
る

理
論

と
学

校
全

体
と

し
て

の
組

織
的

な
取

組
に

つ
い

て
学

修
す

る
。

修
得

単
位

数

実
習

に
お

け
る

課
題

の
検

討
や

効
果

の
検

証
等

を
行

っ
て

，
理

論
と

実
践

の
融

合
を

図
り

な
が

ら
，

教
育

実
践

を
省

察
・
総

括
す

る
。

受
け

入
れ

る
学

生
像

コ
ー

ス
の

特
色

育
成

す
る

人
材

像
と

キ
ャ

リ
ア

パ
ス

学
校

の
教

育
活

動
を

効
果

的
に

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

で
き

る
力

量
を

備
え

た
主

幹
教

諭

や
管

理
職

と
な

っ
て

，
学

校
全

体
と

し
て

の
組

織
的

な
取

組
を

リ
ー

ド
し

，
学

校
の

教
育

力
を

向
上

さ
せ

て
い

く
。

学
校

運
営

に
通

じ
，

P
D

C
A

 サ
イ

ク
ル

が
機

能
す

る
仕

組
み

を
設

け
る

な
ど

学
校

全
体

と
し

て
の

組
織

的
な

取
組

を
リ

ー
ド

す
る

こ
と

が
で

き
る

高
度

な
専

門
性

と
実

践
的

指
導

力
を

育
成

す
る

。

主
幹

教
諭

や
管

理
職

へ
の

昇
任

が
見

込
ま

れ
る

実
務

経
験

1
0
年

以
上

の
中

堅
教

員

で
，

学
校

経
営

に
つ

い
て

学
修

し
，

学
校

全
体

と
し

て
の

組
織

的
な

取
組

を
リ

ー
ド

で

き
る

力
量

を
身

に
付

け
よ

う
と

し
て

い
る

者
。



修
了

要
件

　
　

共
通

科
目

2
0
単

位
以

上
，

専
門

科
目

８
単

位
以

上
，

総
合

実
践

力
科

目
８

単
位

，
実

習
科

目
1
0
単

位
の

合
計

4
6
単

位
以

上
を

修
得

す
る

こ
と

科
目

名
単

位
数

科
目

名
単

位
数

科
目

名
単

位
数

科
目

名
単

位
数

2
開

か
れ

た
教

育
課

程
の

開
発

と
実

践
2

ア
ク

テ
ィ

ブ
ラ

ー
ニ

ン
グ

の
理

論
と

実
践

2
教

育
方

法
と

授
業

研
究

の
理

論
と

実
践

2

変
動

す
る

社
会

と
生

徒
指

導
の

理
論

と
実

践
2

不
登

校
・
い

じ
め

の
組

織
的

予
防

と
解

決
2

学
校

組
織

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

の
理

論
と

実
践

2
学

級
経

営
の

理
論

と
実

践
2

高
知

県
の

学
校

教
育

を
め

ぐ
る

現
代

的
課

題
2

高
知

県
に

お
け

る
教

員
の

実
践

的
力

量
形

成
2 1
4

6
0

0
共

通
科

目
　

計
2
0

学
級

経
営

の
開

発
的

実
践

2
児

童
生

徒
理

解
と

人
権

教
育

2
授

業
方

法
演

習
2

授
業

デ
ザ

イ
ン

2

2
2

2
2

専
門

科
目

　
計

8

教
育

実
践

研
究

Ⅰ
（
教

育
実

践
）

（
通

年
）

教
育

実
践

研
究

Ⅰ
（
教

育
実

践
）

（
通

年
）

2
教

育
実

践
研

究
Ⅱ

（
教

育
実

践
）

2
教

育
実

践
研

究
Ⅲ

（
教

育
実

践
）

2

総
合

実
践

研
究

（
教

育
実

践
）

2

0
2

2
4

総
合

実
践

力
科

目
　

計
8

教
育

実
践

高
度

化
実

習
Ⅰ

（
学

部
卒

用
）
（
通

年
）

教
育

実
践

高
度

化
実

習
Ⅰ

（
学

部
卒

用
）
（
通

年
）

4
教

育
実

践
高

度
化

実
習

Ⅱ
（
学

部
卒

用
）

4
教

育
実

践
高

度
化

実
習

Ⅲ
（
学

部
卒

用
）

2

0
4

4
2

実
習

科
目

　
計

1
0

1
6

1
4

8
8

総
修

得
単

位
数

4
6

必
修

科
目

　
：
　

赤
字

教
職

実
践

高
度

化
専

攻
　

専
門

職
学

位
課

程
　

履
修

モ
デ

ル
（
ス

ト
レ

ー
ト

マ
ス

タ
ー

用
）
【
教

育
実

践
コ

ー
ス

】

ユ
ニ

バ
ー

サ
ル

デ
ザ

イ
ン

に
基

づ
く
特

別
の

教
育

課
程

の
開

発
と

実
践

年
次

１
年

次
２

年
次

学
期

第
１

学
期

第
２

学
期

第
１

学
期

第
２

学
期

共 通 科 目

学
校

運
営

，
教

育
実

践
，

特
別

支
援

教
育

に
関

す
る

基
礎

的
な

内
容

と
高

知
県

の
教

員
と

し
て

の
基

礎
的

な
力

量
を

身
に

付
け

る
。

教
育

課
程

の
編

成
・
実

施
に

関
す

る
領

域

教
科

等
の

実
践

的
な

指
導

方
法

に
関

す
る

領
域

生
徒

指
導

及
び

教
育

相
談

に
関

す
る

領
域

学
級

経
営

及
び

学
校

経
営

に
関

す
る

領
域

学
校

教
育

と
教

員
の

在
り

方
に

関
す

る
領

域

修
得

単
位

数

教
育

実
践

コ
ー

ス

修
得

単
位

数

教
育

実
践

コ
ー

ス

修
得

単
位

数

実 習 科 目

学
級

経
営

や
学

習
指

導
に

関
す

る
教

育
課

題
を

主
体

的
に

解
決

す
る

こ
と

の
で

き
る

高
度

な
教

育
実

践
力

を
身

に
付

け
る

。 修
得

単
位

数

教
育

実
践

コ
ー

ス

合
計

専 門 科 目

学
習

指
導

に
関

す
る

理
論

と
児

童
生

徒
理

解
や

多
様

な
教

育
方

法
に

つ
い

て
学

修
す

る
。

総 合 実 践 力 科 目

実
習

に
お

け
る

課
題

の
検

討
や

効
果

の
検

証
等

を
行

っ
て

，
理

論
と

実
践

の
融

合
を

図
り

な
が

ら
，

教
育

実
践

を
省

察
・
総

括
す

る
。

受
け

入
れ

る
学

生
像

コ
ー

ス
の

特
色

育
成

す
る

人
材

像
と

キ
ャ

リ
ア

パ
ス

児
童

生
徒

理
解

や
多

様
な

教
育

方
法

に
つ

い
て

学
修

し
，

子
ど

も
た

ち
に

質
の

高
い

学
び

を
保

証
で

き
る

力
量

を
身

に
付

け
た

教
員

に
な

る
こ

と
を

志
望

し
て

い
る

者
。

教
員

と
な

り
、

学
校

に
お

け
る

授
業

改
善

の
ボ

ト
ム

ア
ッ

プ
に

寄
与

す
る

と
と

も
に

、
所

属
校

の
若

手
教

員
の

授

業
改

善
等

を
リ

ー
ド

し
て

い
く
役

割
を

担
う

な
ど

、
初

任
者

段
階

か
ら

将
来

の
リ

ー
ダ

ー
と

し
て

の
意

識
を

持
っ

て
教

育
実

践
に

当
た

っ
て

い
く
。

児
童

生
徒

理
解

と
多

様
な

教
育

方
法

に
通

じ
，

学
級

経
営

や
授

業
研

究
を

組
織

，

リ
ー

ド
し

て
，

全
て

の
子

ど
も

た
ち

に
質

の
高

い
学

び
を

保
証

す
る

こ
と

が
で

き
る

高

度
な

専
門

性
と

実
践

的
指

導
力

を
育

成
す

る
。



修
了

要
件

　
　

共
通

科
目

2
0
単

位
以

上
，

専
門

科
目

８
単

位
以

上
，

総
合

実
践

力
科

目
８

単
位

，
実

習
科

目
1
0
単

位
の

合
計

4
6
単

位
以

上
を

修
得

す
る

こ
と

科
目

名
単

位
数

科
目

名
単

位
数

科
目

名
単

位
数

科
目

名
単

位
数

2
開

か
れ

た
教

育
課

程
の

開
発

と
実

践
2

ア
ク

テ
ィ

ブ
ラ

ー
ニ

ン
グ

の
理

論
と

実
践

2
教

育
方

法
と

授
業

研
究

の
理

論
と

実
践

2

変
動

す
る

社
会

と
生

徒
指

導
の

理
論

と
実

践
2

不
登

校
・
い

じ
め

の
組

織
的

予
防

と
解

決
2

学
校

組
織

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

の
理

論
と

実
践

2
学

級
経

営
の

理
論

と
実

践
2

高
知

県
の

学
校

教
育

を
め

ぐ
る

現
代

的
課

題
2

高
知

県
に

お
け

る
教

員
の

実
践

的
力

量
形

成
2 1
4

6
0

0
共

通
科

目
　

計
2
0

理
科

学
習

指
導

法
の

理
論

と
実

践
2

理
科

教
材

研
究

・
開

発
の

理
論

と
実

践
2

理
科

教
育

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

の
理

論
と

実
践

2

ＩＣ
Ｔ

活
用

に
お

け
る

授
業

設
計

2 4
2

2
0

専
門

科
目

　
計

8

教
育

実
践

研
究

Ⅰ
（
教

育
実

践
）

（
通

年
）

教
育

実
践

研
究

Ⅰ
（
教

育
実

践
）

（
通

年
）

2
教

育
実

践
研

究
Ⅱ

（
教

育
実

践
）

2
教

育
実

践
研

究
Ⅲ

（
教

育
実

践
）

2

総
合

実
践

研
究

（
教

育
実

践
）

2

0
2

2
4

総
合

実
践

力
科

目
　

計
8

教
育

実
践

高
度

化
実

習
Ⅰ

（
学

部
卒

用
）
（
通

年
）

教
育

実
践

高
度

化
実

習
Ⅰ

（
学

部
卒

用
）
（
通

年
）

4
教

育
実

践
高

度
化

実
習

Ⅱ
（
学

部
卒

用
）

4
教

育
実

践
高

度
化

実
習

Ⅲ
（
学

部
卒

用
）

2

0
4

4
2

実
習

科
目

　
計

1
0

1
8

1
4

8
6

総
修

得
単

位
数

4
6

教
育

実
践

コ
ー

ス

学
期

第
１

学
期

第
２

学
期

第
１

学
期

第
２

学
期

共 通 科 目

学
校

運
営

，
教

育
実

践
，

特
別

支
援

教
育

に
関

す
る

基
礎

的
な

内
容

と
高

知
県

の
教

員
と

し
て

の
基

礎
的

な
力

量
を

身
に

付
け

る
。

ユ
ニ

バ
ー

サ
ル

デ
ザ

イ
ン

に
基

づ
く
特

別
の

教
育

課
程

の
開

発
と

実
践

教
育

課
程

の
編

成
・
実

施
に

関
す

る
領

域

教
科

等
の

実
践

的
な

指
導

方
法

に
関

す
る

領
域

生
徒

指
導

及
び

教
育

相
談

に
関

す
る

領
域

学
級

経
営

及
び

学
校

経
営

に
関

す
る

領
域

学
校

教
育

と
教

員
の

在
り

方
に

関
す

る
領

域

修
得

単
位

数

教
育

実
践

コ
ー

ス

教
育

実
践

コ
ー

ス

修
得

単
位

数

教
職

実
践

高
度

化
専

攻
　

専
門

職
学

位
課

程
　

履
修

モ
デ

ル
（
ス

ト
レ

ー
ト

マ
ス

タ
ー

用
）
【
教

育
実

践
コ

ー
ス

（
理

科
分

野
科

目
履

修
）
】

必
修

科
目

　
：
　

赤
字

年
次

１
年

次
２

年
次

実 習 科 目

学
級

経
営

や
学

習
指

導
に

関
す

る
教

育
課

題
を

主
体

的
に

解
決

す
る

こ
と

の
で

き
る

高
度

な
教

育
実

践
力

を
身

に
付

け
る

。 修
得

単
位

数

合
計

専 門 科 目

学
習

指
導

に
関

す
る

理
論

と
多

様
な

教
育

方
法

及
び

理
科

分
野

科
目

を
学

修
す

る
。

修
得

単
位

数

総 合 実 践 力 科 目

実
習

に
お

け
る

課
題

の
検

討
や

効
果

の
検

証
等

を
行

っ
て

，
理

論
と

実
践

の
融

合
を

図
り

な
が

ら
，

教
育

実
践

を
省

察
・
総

括
す

る
。受

け
入

れ
る

学
生

像
コ

ー
ス

の
特

色
育

成
す

る
人

材
像

と
キ

ャ
リ

ア
パ

ス

児
童

生
徒

理
解

や
多

様
な

教
育

方
法

に
つ

い
て

学
修

し
，

子
ど

も
た

ち
に

質
の

高
い

学
び

を
保

証
で

き
る

力
量

を
身

に
付

け
た

教
員

に
な

る
こ

と
を

志
望

し
て

い
る

者
。

教
員

と
な

り
、

理
科

分
野

に
お

け
る

授
業

改
善

の
ボ

ト
ム

ア
ッ

プ
に

寄
与

す
る

と
と

も
に

、
所

属
校

の
若

手

教
員

に
対

し
て

授
業

改
善

等
を

リ
ー

ド
し

て
い

く
役

割
を

担
う

な
ど

、
初

任
者

段
階

か
ら

将
来

の
リ

ー
ダ

ー

と
し

て
の

意
識

を
持

っ
て

教
育

実
践

に
当

た
っ

て
い

く
。

多
様

な
教

育
方

法
に

通
じ

，
理

科
分

野
に

係
る

授
業

研
究

を
組

織
・
リ

ー
ド

し
，

全

て
の

子
ど

も
た

ち
に

質
の

高
い

学
び

を
保

証
す

る
こ

と
が

で
き

る
高

度
な

専
門

性
と

実
践

的
指

導
力

を
育

成
す

る
。



修
了

要
件

　
　

共
通

科
目

2
0
単

位
以

上
，

専
門

科
目

８
単

位
以

上
，

総
合

実
践

力
科

目
８

単
位

，
実

習
科

目
1
0
単

位
の

合
計

4
6
単

位
以

上
を

修
得

す
る

こ
と

科
目

名
単

位
数

科
目

名
単

位
数

科
目

名
単

位
数

科
目

名
単

位
数

2
開

か
れ

た
教

育
課

程
の

開
発

と
実

践
2

道
徳

教
育

の
理

論
と

実
践

2
教

育
方

法
と

授
業

研
究

の
理

論
と

実
践

2

変
動

す
る

社
会

と
生

徒
指

導
の

理
論

と
実

践
2

不
登

校
・
い

じ
め

の
組

織
的

予
防

と
解

決
2

学
校

組
織

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

の
理

論
と

実
践

2
学

級
経

営
の

理
論

と
実

践
2

高
知

県
の

学
校

教
育

を
め

ぐ
る

現
代

的
課

題
2

高
知

県
に

お
け

る
教

員
の

実
践

的
力

量
形

成
2 1
4

6
0

0
共

通
科

目
　

計
2
0

小
学

校
外

国
語

活
動

と
英

語
教

育
2

授
業

研
究

開
発

と
教

育
評

価
2

教
材

開
発

演
習

2
授

業
デ

ザ
イ

ン
2

2
2

2
2

専
門

科
目

　
計

8

教
育

実
践

研
究

Ⅰ
（
教

育
実

践
）

（
通

年
）

教
育

実
践

研
究

Ⅰ
（
教

育
実

践
）

（
通

年
）

2
教

育
実

践
研

究
Ⅱ

（
教

育
実

践
）

2
教

育
実

践
研

究
Ⅲ

（
教

育
実

践
）

2

総
合

実
践

研
究

（
教

育
実

践
）

2

0
2

2
4

総
合

実
践

力
科

目
　

計
8

教
育

実
践

高
度

化
実

習
Ⅰ

（
現

職
教

員
用

）
（
通

年
）

教
育

実
践

高
度

化
実

習
Ⅰ

（
現

職
教

員
用

）
（
通

年
）

4
教

育
実

践
高

度
化

実
習

Ⅱ
（
現

職
教

員
用

）
4

教
育

実
践

高
度

化
実

習
Ⅲ

（
現

職
教

員
用

）
2

0
4

4
2

実
習

科
目

　
計

1
0

1
6

1
4

8
8

総
修

得
単

位
数

4
6

教
育

実
践

コ
ー

ス

共 通 科 目

学
校

運
営

，
教

育
実

践
，

特
別

支
援

教
育

に
関

す
る

基
礎

的
な

内
容

と
高

知
県

の
教

員
と

し
て

の
基

礎
的

な
力

量
を

身
に

付
け

る
。

教
育

課
程

の
編

成
・
実

施
に

関
す

る
領

域

ユ
ニ

バ
ー

サ
ル

デ
ザ

イ
ン

に
基

づ
く
特

別
の

教
育

課
程

の
開

発
と

実
践

教
科

等
の

実
践

的
な

指
導

方
法

に
関

す
る

領
域

生
徒

指
導

及
び

教
育

相
談

に
関

す
る

領
域

学
級

経
営

及
び

学
校

経
営

に
関

す
る

領
域

学
校

教
育

と
教

員
の

在
り

方
に

関
す

る
領

域

修
得

単
位

数

教
育

実
践

コ
ー

ス

修
得

単
位

数

総 合 実 践 力 科 目

実
習

に
お

け
る

課
題

の
検

討
や

効
果

の
検

証
等

を
行

っ
て

，
理

論
と

実
践

の
融

合
を

図
り

な
が

ら
，

教
育

実
践

を
省

察
・
総

括
す

る
。

教
育

実
践

コ
ー

ス

修
得

単
位

数

学
期

第
１

学
期

第
２

学
期

第
１

学
期

第
２

学
期

教
職

実
践

高
度

化
専

攻
　

専
門

職
学

位
課

程
　

履
修

モ
デ

ル
（
現

職
教

員
院

生
用

）
【
教

育
実

践
コ

ー
ス

】

必
修

科
目

　
：
　

赤
字

年
次

１
年

次
２

年
次

実 習 科 目

学
級

経
営

や
学

習
指

導
に

関
す

る
教

育
課

題
を

主
体

的
，

探
究

的
，

協
働

的
に

解
決

す
る

こ
と

の
で

き
る

高
度

な
教

育
実

践
力

を
身

に
付

け
る

。

修
得

単
位

数

合
計

専 門 科 目

学
習

指
導

に
関

す
る

理
論

と
児

童
生

徒
理

解
や

多
様

な
教

育
方

法
に

つ
い

て
学

修
す

る
。

受
け

入
れ

る
学

生
像

コ
ー

ス
の

特
色

育
成

す
る

人
材

像
と

キ
ャ

リ
ア

パ
ス

学
級

経
営

や
学

習
指

導
に

関
す

る
高

い
専

門
性

と
実

践
力

を
備

え
た

中
核

教
員

も

し
く
は

指
導

主
事

と
な

っ
て

，
学

校
の

組
織

的
な

授
業

改
善

を
リ

ー
ド

し
て

い
く
。

児
童
生
徒
理
解
と
多
様
な
教
育
方
法
に
通
じ
，
学
級
経
営
や
授
業
研
究
を
組
織
，

リ
ー
ド
し
，
全
て
の
子
ど
も
た
ち
に
質
の
高
い
学
び
を
保
証
す
る
こ
と
が
で
き

る
高
度
な
専
門
性
と
実
践
的
指
導
力
を
育
成
す
る
。

指
導

教
諭

や
主

幹
教

諭
へ

の
昇

任
が

見
込

ま
れ

る
中

堅
教

員
で

，
児

童
生

徒
理

解
や

多
様

な
教

育
方

法
に

つ
い

て
学

修
し

，
子

ど
も

た
ち

に
質

の
高

い
学

び
を

保

証
で

き
る

力
量

を
身

に
付

け
よ

う
と

し
て

い
る

者
。



修
了

要
件

　
　

共
通

科
目

2
0
単

位
以

上
，

専
門

科
目

８
単

位
以

上
，

総
合

実
践

力
科

目
８

単
位

，
実

習
科

目
1
0
単

位
の

合
計

4
6
単

位
以

上
を

修
得

す
る

こ
と

科
目

名
単

位
数

科
目

名
単

位
数

科
目

名
単

位
数

科
目

名
単

位
数

2
開

か
れ

た
教

育
課

程
の

開
発

と
実

践
2

ア
ク

テ
ィ

ブ
ラ

ー
ニ

ン
グ

の
理

論
と

実
践

2
教

育
方

法
と

授
業

研
究

の
理

論
と

実
践

2

変
動

す
る

社
会

と
生

徒
指

導
の

理
論

と
実

践
2

不
登

校
・
い

じ
め

の
組

織
的

予
防

と
解

決
2

学
校

組
織

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

の
理

論
と

実
践

2
学

級
経

営
の

理
論

と
実

践
2

高
知

県
の

学
校

教
育

を
め

ぐ
る

現
代

的
課

題
2

高
知

県
に

お
け

る
教

員
の

実
践

的
力

量
形

成
2 1
4

6
0

0
共

通
科

目
　

計
2
0

理
科

学
習

指
導

法
の

理
論

と
実

践
2

理
科

教
材

研
究

・
開

発
の

理
論

と
実

践
2

理
科

教
育

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

の
理

論
と

実
践

2

ＩＣ
Ｔ

活
用

に
お

け
る

授
業

設
計

2 4
2

2
0

専
門

科
目

　
計

8

教
育

実
践

研
究

Ⅰ
（
教

育
実

践
）

（
通

年
）

教
育

実
践

研
究

Ⅰ
（
教

育
実

践
）

（
通

年
）

2
教

育
実

践
研

究
Ⅱ

（
教

育
実

践
）

2
教

育
実

践
研

究
Ⅲ

（
教

育
実

践
）

2

総
合

実
践

研
究

（
教

育
実

践
）

2

0
2

2
4

総
合

実
践

力
科

目
　

計
8

教
育

実
践

高
度

化
実

習
Ⅰ

（
現

職
教

員
用

）
（
通

年
）

教
育

実
践

高
度

化
実

習
Ⅰ

（
現

職
教

員
用

）
（
通

年
）

4
教

育
実

践
高

度
化

実
習

Ⅱ
（
現

職
教

員
用

）
4

教
育

実
践

高
度

化
実

習
Ⅲ

（
現

職
教

員
用

）
2

0
4

4
2

実
習

科
目

　
計

1
0

1
8

1
4

8
6

総
修

得
単

位
数

4
6

教
育

実
践

コ
ー

ス

学
期

第
１

学
期

第
２

学
期

第
１

学
期

第
２

学
期

共 通 科 目

学
校

運
営

，
教

育
実

践
，

特
別

支
援

教
育

に
関

す
る

基
礎

的
な

内
容

と
高

知
県

の
教

員
と

し
て

の
基

礎
的

な
力

量
を

身
に

付
け

る
。

ユ
ニ

バ
ー

サ
ル

デ
ザ

イ
ン

に
基

づ
く
特

別
の

教
育

課
程

の
開

発
と

実
践

教
育

課
程

の
編

成
・
実

施
に

関
す

る
領

域

教
科

等
の

実
践

的
な

指
導

方
法

に
関

す
る

領
域

生
徒

指
導

及
び

教
育

相
談

に
関

す
る

領
域

学
級

経
営

及
び

学
校

経
営

に
関

す
る

領
域

学
校

教
育

と
教

員
の

在
り

方
に

関
す

る
領

域

修
得

単
位

数

教
育

実
践

コ
ー

ス

教
育

実
践

コ
ー

ス

修
得

単
位

数

教
職

実
践

高
度

化
専

攻
　

専
門

職
学

位
課

程
　

履
修

モ
デ

ル
（
現

職
教

員
院

生
用

）
【
教

育
実

践
コ

ー
ス

（
理

科
分

野
科

目
履

修
）
】

必
修

科
目

　
：
　

赤
字

年
次

１
年

次
２

年
次

実 習 科 目

学
級

経
営

や
学

習
指

導
に

関
す

る
教

育
課

題
を

主
体

的
，

探
究

的
，

協
働

的
に

解
決

す
る

こ
と

の
で

き
る

高
度

な
教

育
実

践
力

を
身

に
付

け
る

。

修
得

単
位

数

合
計

専 門 科 目

学
習

指
導

に
関

す
る

理
論

と
多

様
な

教
育

方
法

及
び

理
科

分
野

科
目

を
学

修
す

る
。

修
得

単
位

数

総 合 実 践 力 科 目

実
習

に
お

け
る

課
題

の
検

討
や

効
果

の
検

証
等

を
行

っ
て

，
理

論
と

実
践

の
融

合
を

図
り

な
が

ら
，

教
育

実
践

を
省

察
・
総

括
す

る
。

受
け

入
れ

る
学

生
像

コ
ー

ス
の

特
色

育
成

す
る

人
材

像
と

キ
ャ

リ
ア

パ
ス

理
科

分
野

に
係

る
学

習
指

導
に

関
す

る
高

い
専

門
性

と
実

践
力

を
備

え
た

中
核

教

員
も

し
く
は

指
導

主
事

と
な

っ
て

，
学

校
の

組
織

的
な

授
業

改
善

を
リ

ー
ド

し
て

い
く
。

多
様
な
教
育
方
法
に
通
じ
，
理
科
分
野
に
係
る
授
業
研
究
を
組
織
・
リ
ー
ド
し
，

全
て
の
子
ど
も
た
ち
に
質
の
高
い
学
び
を
保
証
す
る
こ
と
が
で
き
る
高
度
な
専

門
性
と

実
践

的
指

導
力
を

育
成

す
る

。

指
導

教
諭

や
主

幹
教

諭
へ

の
昇

任
が

見
込

ま
れ

る
中

堅
教

員
で

，
児

童
生

徒
理

解
や

多
様

な
教

育
方

法
に

つ
い

て
学

修
し

，
子

ど
も

た
ち

に
質

の
高

い
学

び
を

保

証
で

き
る

力
量

を
身

に
付

け
よ

う
と

し
て

い
る

者
。



修
了

要
件

　
　
共

通
科

目
2
0
単

位
以

上
，
専

門
科

目
８
単

位
以

上
，
総

合
実

践
力

科
目

８
単

位
，
実

習
科

目
1
0
単

位
の

合
計

4
6
単

位
以

上
を
修

得
す
る
こ
と

科
目
名

単
位
数

科
目
名

単
位
数

科
目
名

単
位
数

科
目
名

単
位
数

2
開
か
れ
た
教
育
課
程
の
開
発
と

実
践

2

道
徳
教
育
の
理
論
と
実
践

2
教
育
方
法
と
授
業
研
究
の
理
論
と

実
践

2

変
動
す
る
社
会
と
生
徒
指
導
の
理

論
と
実
践

2
教
育
相
談
の
理
論
と
実
践

2

学
校
組
織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
理
論

と
実
践

2
学
級
経
営
の
理
論
と
実
践

2

高
知
県
の
学
校
教
育
を
め
ぐ
る
現

代
的
課
題

2

高
知
県
に
お
け
る
教
員
の
実
践
的

力
量
形
成

2 1
2

8
0

0
共
通
科
目
　
計

2
0

注
意
欠
如
多
動
症
評
価
の
基
礎

と
実
際

2
特
別
支
援
教
育
の
理
論
と
推
進
・

連
携
体
制
の
構
築

2
特
別
支
援
教
育
演
習

2

注
意
欠
如
多
動
症
指
導
の
理
論

と
実

践
2

2
4

2
0

専
門
科
目
　
計

8

教
育
実
践
研
究
Ⅰ
（
特
別
支
援
教

育
）
（
通
年
）

教
育
実
践
研
究
Ⅰ
（
特
別
支
援
教

育
）
（
通
年
）

2
教
育
実
践
研
究
Ⅱ
（
特
別
支
援
教

育
）

2
教
育
実
践
研
究
Ⅲ
（
特
別
支
援
教

育
）

2

総
合
実
践
研
究
（
特
別
支
援
教

育
）

2

0
2

2
4

総
合
実
践
力
科
目
　
計

8

特
別
支
援
教
育
実
習
Ⅰ
（
学
部
卒

用
）
（
通
年
）

特
別
支
援
教
育
実
習
Ⅰ
（
学
部
卒

用
）
（
通
年
）

4
特
別
支
援
教
育
実
習
Ⅱ
（
学
部
卒

用
）

4
特
別
支
援
教
育
実
習
Ⅲ
（
学
部
卒

用
）

2

0
4

4
2

実
習
科
目
　
計

1
0

1
4

1
8

8
6

総
修
得
単
位
数

4
6

特
別
支
援
教
育
コ
ー
ス

共 通 科 目

学
校
運
営
，
教
育
実
践
，
特
別
支
援
教

育
に
関
す
る
基
礎
的
な
内
容
と
高
知
県

の
教
員
と
し
て
の
基
礎
的
な
力
量
を
身

に
付
け
る
。

教
育
課
程
の
編
成
・
実
施
に

関
す
る
領
域

ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
デ
ザ
イ
ン
に
基
づ

く
特
別
の
教
育
課
程
の
開
発
と
実

践

教
科
等
の
実
践
的
な
指
導
方

法
に
関
す
る
領
域

生
徒
指
導
及
び
教
育
相
談
に

関
す
る
領
域

学
級
経
営
及
び
学
校
経
営
に

関
す
る
領
域

学
校
教
育
と
教
員
の
在
り
方

に
関
す
る
領
域

修
得
単
位
数

特
別
支
援
教
育
コ
ー
ス

修
得
単
位
数

総 合 実 践 力 科 目

実
習
に
お
け
る
課
題
の
検
討
や
効
果

の
検
証
等
を
行
っ
て
，
理
論
と
実
践
の

融
合
を
図
り
な
が
ら
，
教
育
実
践
を
省

察
・
総
括
す
る
。

特
別
支
援
教
育
コ
ー
ス

修
得
単
位
数

学
期

第
１
学
期

第
２
学
期

第
１
学
期

第
２
学
期

教
職
実
践
高
度
化
専
攻
　
専
門
職
学
位
課
程
　
履
修
モ
デ
ル
（
ス
ト
レ
ー
ト
マ
ス
タ
ー
用
）
【
特
別
支
援
教
育
コ
ー
ス
】

必
修
科
目
　
：
　
赤
字

年
次

１
年
次

２
年
次

実 習 科 目

特
別
支
援
教
育
に
関
す
る
教
育
課
題

を
主
体
的
に
解
決
す
る
こ
と
の
で
き
る

高
度
な
教
育
実
践
力
を
身
に
付
け
る
。

修
得
単
位
数

合
計

専 門 科 目

特
別
支
援
教
育
に
関
す
る
理
論
と
障

害
種
別
ご
と
の
実
態
評
価
法
や
指
導
・

支
援
法
を
学
修
す
る
。

受
け
入

れ
る
学
生
像

コ
ー
ス
の

特
色

育
成

す
る
人

材
像

と
キ
ャ
リ
ア
パ

ス

障
害
種
別
ご
と
の
実
態
評
価
法
や
指
導
・
支
援
法
に
つ
い
て
学
修
し
，
特

別
支

援
教

育
に
係

る
実

践
を
改

善
し
て
い
く
こ
と
の

で
き
る
力

量
を
身

に
付

け
た
教

員
に
な
る
こ
と
を
志

望
し
て
い
る
者

。

教
員

と
な
り
、
特

別
支

援
教

育
に
関

す
る
即

戦
力

に
な
る
と
と
も
に
、
所

属
校

の
若

手
教

員
に
対

し
て
特

別
支

援
教

育
分

野
に
関

す
る
助

言
を
行

っ
て
い
く
な
ど
、
初

任
者

段
階

か
ら
特

別
支

援
教

育
を
推

進
し
て

い
く
中
核
教
員
と
し
て
の
意
識
を
持
っ
て
教
育
実
践
に
当
た
っ
て
い
く
。

障
害

種
別

ご
と
の

実
態

評
価

法
や

指
導

・
支

援
法

に
関

す
る
高

度
な
専

門
性

と
、

特
別
支
援
教
育
の
実
践
を
改
善
し
，
組
織
的
な
推
進
体
制

を
構
築
・
継
続
し
て

い
く
こ
と
の
で
き
る
能
力
を
育
成
す
る
。



修
了

要
件

　
　
共

通
科

目
2
0
単

位
以

上
，
専

門
科

目
８
単

位
以

上
，
総

合
実

践
力

科
目

８
単

位
，
実

習
科

目
1
0
単

位
の

合
計

4
6
単

位
以

上
を
修

得
す
る
こ
と

科
目
名

単
位
数

科
目
名

単
位
数

科
目
名

単
位
数

科
目
名

単
位
数

2
開
か
れ
た
教
育
課
程
の
開
発
と

実
践

2

道
徳
教
育
の
理
論
と
実
践

2
教
育
方
法
と
授
業
研
究
の
理
論

と
実

践
2

変
動
す
る
社
会
と
生
徒
指
導
の

理
論
と
実
践

2
教
育
相
談
の
理
論
と
実
践

2

学
校
組
織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
理
論

と
実

践
2

学
級
経
営
の
理
論
と
実
践

2

高
知
県
の
学
校
教
育
を
め
ぐ
る

現
代
的
課
題

2

高
知
県
に
お
け
る
教
員
の
実
践

的
力
量
形
成

2 1
2

8
0

0
共
通
科
目
　
計

2
0

特
別
支
援
教
育
ラ
イ
フ
ス
キ
ル
評

価
の
基
礎
と
実
際

2
特
別
支
援
教
育
の
理
論
と
推
進
・

連
携
体
制
の
構
築

2
特
別
支
援
教
育
演
習

2

特
別
支
援
教
育
ラ
イ
フ
ス
キ
ル
指

導
の
理
論
と
実
践

2

2
4

2
0

専
門
科
目
　
計

8

教
育
実
践
研
究
Ⅰ
（
特
別
支
援

教
育
）
（
通
年
）

教
育
実
践
研
究
Ⅰ
（
特
別
支
援

教
育
）
（
通
年
）

2
教
育
実
践
研
究
Ⅱ
（
特
別
支
援

教
育
）

2
教
育
実
践
研
究
Ⅲ
（
特
別
支
援

教
育
）

2

総
合
実
践
研
究
（
特
別
支
援
教

育
）

2

0
2

2
4

総
合
実
践
力
科
目
　
計

8

特
別
支
援
教
育
実
習
Ⅰ
（
現
職

教
員
用
）
（
通
年
）

特
別
支
援
教
育
実
習
Ⅰ
（
現
職

教
員
用
）
（
通
年
）

4
特
別
支
援
教
育
実
習
Ⅱ
（
現
職

教
員
用
）

4
特
別
支
援
教
育
実
習
Ⅲ
（
現
職

教
員
用
）

2

0
4

4
2

実
習
科
目
　
計

1
0

1
4

1
8

8
6

総
修
得
単
位
数

4
6

特
別
支
援
教
育
コ
ー
ス

共 通 科 目

学
校
運
営
，
教
育
実
践
，
特
別
支
援

教
育
に
関
す
る
基
礎
的
な
内
容
と
高

知
県
の
教
員
と
し
て
の
基
礎
的
な
力

量
を
身
に
付
け
る
。

教
育
課
程
の
編
成
・
実
施
に

関
す
る
領
域

ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
デ
ザ
イ
ン
に
基
づ

く
特
別
の
教
育
課
程
の
開
発
と
実

践

教
科
等
の
実
践
的
な
指
導
方

法
に
関
す
る
領
域

生
徒
指
導
及
び
教
育
相
談
に

関
す
る
領
域

学
級
経
営
及
び
学
校
経
営
に

関
す
る
領
域

学
校
教
育
と
教
員
の
在
り
方

に
関
す
る
領
域

修
得
単
位
数

特
別
支
援
教
育
コ
ー
ス

修
得
単
位
数

総 合 実 践 力 科 目

実
習
に
お
け
る
課
題
の
検
討
や
効
果

の
検
証
等
を
行
っ
て
，
理
論
と
実
践
の

融
合
を
図
り
な
が
ら
，
教
育
実
践
を
省

察
・
総
括
す
る
。

特
別
支
援
教
育
コ
ー
ス

修
得
単
位
数

学
期

第
１
学
期

第
２
学
期

第
１
学
期

第
２
学
期

教
職
実
践
高
度
化
専
攻
　
専
門
職
学
位
課
程
　
履
修
モ
デ
ル
（
現
職
教
員
院
生
用
）
【
特
別
支
援
教
育
コ
ー
ス
】

必
修
科
目
　
：
　
赤
字

年
次

１
年
次

２
年
次

実 習 科 目

特
別
支
援
教
育
に
関
す
る
教
育
課
題

を
主
体
的
、
探
究
的
、
協
働
的
に
解

決
す
る
こ
と
の
で
き
る
高
度
な
教
育
実

践
力
を
身
に
付
け
る
。

修
得
単
位
数

合
計

専 門 科 目

特
別
支
援
教
育
に
関
す
る
理
論
と
障

害
種
別
ご
と
の
実
態
評
価
法
や
指

導
・
支
援
法
を
学
修
す
る
。

受
け
入

れ
る
学
生

像
コ
ー
ス
の

特
色

育
成

す
る
人
材

像
と
キ
ャ
リ
ア
パ

ス

特
別
支
援
教
育
に
関
す
る
高
い
専
門
性
と
実
践
力
を
備
え
た
中
核
教
員
も
し
く
は

指
導

主
事

と
な
っ
て
、
特

別
支

援
教

育
の

実
践

を
改
善

し
、
組
織

的
な
推
進

体
制

の
構
築
・
継
続
を
リ
ー
ド
し
て
い
く
。

障
害

種
別

ご
と
の
実

態
評

価
法

や
指

導
・
支
援

法
に
関

す
る
高

度
な
専

門
性

と
、
特

別
支
援
教
育
の
実
践
を
改
善
し
，
組
織
的
な
推
進
体
制
を
構
築
・継

続
し
て
い
く
こ
と

の
で
き
る
能

力
を
育
成

す
る
。

特
別
支
援
教
育
に
積
極
的
に
関
わ
っ
て
き
た
中
堅
教
員
で
，
障
害
種
別
ご
と
の
実

態
評

価
法

や
指

導
・
支
援

法
に
つ
い
て
学
修

し
，
特

別
支

援
教

育
に
係

る
実
践

や

組
織
体
制
を
改
善
し
よ
う
と
し
て
い
る
者
。



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料 16 ： 一般財団法人教員養成評価機構文書 

  





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料 17 ： 実習関係資料 

         実習科目の評価表  （17-１） 

         実習計画      （17-２） 

         実習記録      （17-３） 

         実習所見表     （17-４） 



目
的

実
習

概
要

実
習
計
画

実
習
記
録

実
習

ポ
ー

ト
フ
ォ
リ
オ

実
習
中
の

教
育
実
践

実
習
中
の

取
組
状
況

2
児
童
生
徒
の
特
性
を
把
握
し
て
い
る
。

3
安
心
・
安
全
に
過
ご
せ
る
学
級
・
H
R
経
営
の
方
法
に
つ
い
て
理
解
し
て
い
る
。

4
教
材
の
価
値
を
捉
え
、
教
材
研
究
を
行
っ
て
い
る
。

5
教
材
研
究
を
生
か
し
て
単
元
計
画
・
学
習
指
導
案
を
作
成
し
て
い
る
。

6
授
業
の
ね
ら
い
に
応
じ
て
授
業
実
践
を
行
っ
て
い
る
。

7
他
の
教
員
の
授
業
を
参
観
し
、
そ
の
成
果
や
課
題
を
自
己
の
学
び
に
つ
な
げ
て
い

る
。

8
学
校
や
学
年
団
な
ど
組
織
の
一
員
と
し
て
対
応
し
て
い
る
。

9
教
員
と
し
て
の
職
務
を
理
解
し
て
い
る
。

1
0

自
己
研
鑽
に
努
め
て
い
る
。

・
自

身
の

論
究

す
べ

き
実

践
的

研
究

課
題

を
整

理
す
る
。

・
学

級
に
配

属
さ
れ

、
T
2
（
学

級
担

任
・
授

業
補

助
）
と
し
て
教

育
活

動
を
行

う
。

・
担

任
業

務
の

補
助

や
特

定
の

校
務

分
掌

の
補

佐
を
行

う
。

・
学

級
経
営
や
学
習
指
導
に
つ
い
て
の

理
解

を
促

進
す
る
と
と
も
に
、
教

科
等

の
学

習
指

導
に
お
け
る
単

元
構
想
力
や
授
業
実
践
力
を
養
う
。

教
材
研
究
を
基
に
、
単
元
計
画
・
学
習
指
導
案

の
作

成
、
授

業
実

践
を
行

う
こ
と
が

で
き
る
。

教
員

と
し
て
の

職
務

を
理

解
し
、
自

己
研

鑽
に

努
め
る
こ
と
が
で
き
る
。

児
童
生
徒
の
生
命
や
心
身
等
に
危
害
を
も
た
ら

す
危
険
や
い
じ
め
な
ど
の
防
止
策
や
、
対
処
の

仕
方
を
理
解
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

児
童
生
徒
の
生
命
や
心
身
等
に
危
害
を
も
た
ら
す
危
険
や
い
じ
め
な
ど
の
防
止
策

や
、
対
処
の
仕
方
を
理
解
し
て
い
る
。

到
達

目
標

項
目

ご
と
の

主
た
る
評

価
資

料
（
■

）
点

数

学
部

卒
院

生
【
教

育
実

践
高

度
化

実
習

Ⅰ
】
　
「
実

習
評

価
表

」

チ
ー
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

学
校
や
学
年
団
な
ど
組
織
の
一
員
と
し
て
の
対

応
が
で
き
る
。

評
価

項
目

1

育
成

す
る
力

セ
ル

フ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

学
級

・
H
R
経

営
力

児
童

生
徒

の
特

性
を
把

握
し
、
安

心
・
安

全
に

過
ご
せ
る
学
級
・
H
R
経
営
の
方
法
に
つ
い
て
理

解
で
き
る
。

学
習

指
導

力

総
合
判
定

（
１
）
評

価
資

料
　
　
・
　
実

習
計

画
　
　
・
　
実

習
記

録
　
　
・
　
実

習
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
（
実

習
に
お
い
て
作

成
し
た
単

元
計

画
や

学
習

指
導

案
、
調

査
資

料
等

の
研

究
課

題
に
つ
い
て
の

作
成

物
等

）
　
　
・
　
実

習
中

の
教

育
実

践
（
学

校
運

営
に
関

す
る
取

組
、
学

級
経

営
や

学
習

指
導

、
特

別
支

援
教

育
に
関

す
る
実

践
等

）
　
　
・
　
実

習
中

の
取

組
状

況
（
実

習
先

の
校

長
・
担

当
者

等
か

ら
の

所
見

、
実

習
の

振
り
返

り
に
お
け
る
協

議
・
意

見
交

換
等

）
（
２
）
点

数
配

分
･･
･各

項
目

１
０
点

（
３
）
各

項
目

の
評

価
基

準
･･
･「
十

分
に
達

し
て
い
る
：
1
0
～

９
点

」
、
「
達

成
し
て
い
る
：
８
～

６
点

」
、
「
十

分
で
は

な
い
：
５
～

０
点

」
（
４
）
総

合
判

定
・
・
・
各

評
価

項
目

の
総

点
に
よ
っ
て
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
「
秀

：
9
0
点

以
上

」
「
優

：
8
9
～

8
0
点

」
「
良

：
7
9
～
7
0
点

」
「
可

：
6
9
～

6
0
点

」
「
不

合
格

：
5
9
点

以
下

」
の

基
準
に
従
っ
て
総
合
判
定
を
行
う
。

合
計
点

k78282239
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目
的

実
習

概
要

実
習
計
画

実
習
記
録

実
習

ポ
ー

ト
フ
ォ
リ
オ

実
習
中
の

教
育
実
践

実
習
中
の

取
組
状
況

2
児
童
生
徒
一
人
一
人
の
特
性
を
把
握
し
て
い
る
。

3
よ
り
よ
い
人
間
関
係
や
学
級
集
団
を
作
っ
て
い
こ
う
と
し
て
い
る
。

4
自
他
の
授
業
分
析
に
つ
い
て
理
解
し
て
い
る
。

5
教
育
方
法
に
つ
い
て
の
理
解
を
基
に
、
単
元
計
画
・
学
習
指
導
案
を
作
成
し
て
い

る
。

6
指
導
方
法
を
工
夫
し
て
授
業
実
践
を
行
っ
て
い
る
。

7
他
の
教
員
と
協
働
す
る
こ
と
の
意
義
を
理
解
し
て
い
る
。

8
学
校
の
教
育
課
題
の
解
決
に
向
け
て
チ
ー
ム
で
対
応
し
て
い
る
。

9
指
導
や
助
言
を
受
け
止
め
て
教
員
と
し
て
の
力
量
を
高
め
て
い
る
。

1
0

自
己
研
鑽
に
努
め
て
い
る
。

学
部

卒
院

生
【
教

育
実

践
高

度
化

実
習

Ⅱ
】
　
「
実

習
評

価
表

」

項
目

ご
と
の

主
た
る
評

価
資

料
（
■

）
到

達
目

標
育

成
す
る
力

児
童
生
徒
の
生
命
や
心
身
等
に
危
害
を
も
た
ら

す
危
険
や
い
じ
め
な
ど
を
把
握
し
、
対
応
し
よ
う

と
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

・
実

習
Ⅰ

で
身

に
付

け
た
単

元
構

想
力

や
教

育
実

践
力

を
協

力
校

の
実

態
に
応

じ
て
発

揮
し
、
自

身
の

研
究

を
深

化
さ
せ

る
。

・
授

業
や

学
校

行
事

、
校

内
研

究
会

や
職

員
会

議
な
ど
に
も
参

加
し
、
学

校
の

一
員

と
し
て
児

童
生

徒
の

指
導

に
当

た
る
。

・
学

級
経
営
や
学
習
指
導
に
つ
い
て
の

理
解

を
深

め
る
と
と
も
に
、
教

育
方

法
に
つ
い
て
の

理
解

を
基

に
し
て
教
育
実
践
を
行
い
、
学
級
経
営
力
や
単
元
構
想
力
、
授

業
実
践

力
の

向
上

を
図

る
。

児
童
生
徒
の
生
命
や
心
身
等
に
危
害
を
も
た
ら
す
危
険
や
い
じ
め
な
ど
を
把
握

し
、
対
応
し
よ
う
と
し
て
い
る
。

1

評
価

項
目

点
数

学
級

・
H
R
経

営
力

児
童
生
徒
一
人
一
人
の
特
性
を
把
握
し
、
よ
り

よ
い
人
間
関
係
や
学
級
集
団
を
作
っ
て
い
く
こ
と

が
で
き
る
。

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

合
計
点

総
合
判
定

学
習

指
導

力
自
他
の
授
業
分
析
と
教
育
方
法
に
つ
い
て
の
理

解
を
基
に
、
指
導
方
法
を
工
夫
し
て
授
業
実
践

を
行
う
こ
と
が
で
き
る
。

セ
ル

フ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

指
導
や
助
言
を
受
け
止
め
て
教
員
と
し
て
の
力

量
を
高
め
、
自
己
研
鑽
に
努
め
て
い
く
こ
と
が
で

き
る
。

チ
ー
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

学
校
の
教
育
課
題
の
解
決
に
向
け
て
チ
ー
ム

で
対
応
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
１
）
評

価
資

料
　
　
・
　
実

習
計

画
　
　
・
　
実

習
記

録
　
　
・
　
実

習
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
（
実

習
に
お
い
て
作

成
し
た
単

元
計

画
や

学
習

指
導

案
、
調

査
資

料
等

の
研

究
課

題
に
つ
い
て
の

作
成

物
等

）
　
　
・
　
実

習
中

の
教

育
実

践
（
学

校
運

営
に
関

す
る
取

組
、
学

級
経

営
や

学
習

指
導

、
特

別
支

援
教

育
に
関

す
る
実

践
等

）
　
　
・
　
実

習
中

の
取

組
状

況
（
実

習
先

の
校

長
・
担

当
者

等
か

ら
の

所
見

、
実

習
の

振
り
返

り
に
お
け
る
協

議
・
意

見
交

換
等

）
（
２
）
点

数
配

分
･･
･各

項
目

１
０
点

（
３
）
各

項
目

の
評

価
基

準
･･
･「
十

分
に
達

し
て
い
る
：
1
0
～

９
点

」
、
「
達

成
し
て
い
る
：
８
～

６
点

」
、
「
十

分
で
は

な
い
：
５
～

０
点

」
（
４
）
総

合
判

定
・
・
・
各

評
価

項
目

の
総

点
に
よ
っ
て
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
「
秀

：
9
0
点

以
上

」
「
優

：
8
9
～

8
0
点

」
「
良

：
7
9
～
7
0
点

」
「
可

：
6
9
～

6
0
点

」
「
不

合
格

：
5
9
点

以
下

」
の

基
準
に
従
っ
て
総
合
判
定
を
行
う
。



目
的

実
習

概
要

実
習
計
画

実
習
記
録

実
習

ポ
ー

ト
フ
ォ
リ
オ

実
習
中
の

教
育
実
践

実
習
中
の

取
組
状
況

2
児
童
生
徒
一
人
一
人
に
応
じ
た
適
切
な
指
導
・
支
援
を
行
っ
て
い
る
。

3
学
級
・
H
R
経
営
の
一
端
を
担
っ
て
い
る
。

4
教
育
方
法
に
関

す
る
専
門
性
を
生

か
し
て
単
元
計
画
・
学
習
指
導
案
を
作
成

し
て

い
る
。

5
教
育
方
法
に
関
す
る
専
門
性
を
生
か
し
て
授
業
実
践
を
行
っ
て
い
る
。

6
教
材
を
開
発
し
た
り
指
導
技
術
を
高
め
た
り
し
て
い
る
。

7
学
校
組
織
の
一
員
と
し
て
、
自
己
の
役
割
を
果
た
し
て
い
る
。

8
互
い
に
学
び
合
う
意
識
を
持
っ
て
教
育
活
動
を
行
っ
て
い
る
。

9
自
身
の
実
践
を
省
察
し
て
い
る
。

1
0

向
上
心
を
持
っ
て
研
究
を
深
め
て
い
こ
う
と
し
て
い
る
。

セ
ル

フ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

自
身
の
実
践
を
省
察
し
、
向
上
心
を
持
っ
て
研

究
を
深
め
て
い
こ
う
と
す
る
。

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

児
童
生
徒
の
生
命
や
心
身
等
に
危
害
を
も
た
ら

す
危
険
や
い
じ
め
な
ど
の
防
止
を
し
た
り
、
そ
れ

ら
に
対
処
し
た
り
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

チ
ー
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

学
校
組
織
の
一
員
と
し
て
、
自
己
の
役
割
を
果

た
し
、
互
い
に
学
び
合
っ
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
。

学
習

指
導

力
教
育
方
法
に
関
す
る
専
門
性
を
生
か
し
て
授
業

実
践
を
行

い
、
教
材
を
開
発
し
た
り
指
導
技
術

を
高
め
た
り
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

学
級

・
H
R
経

営
力

児
童
生
徒
一
人
一
人
に
応
じ
た
適
切
な
指
導
・

支
援
を
行
っ
て
、
学
級
・
H
R
経
営
を
し
て
い
く
こ

と
が
で
き
る
。

・
教

育
方
法
に
関
す
る
専
門
性
を
高
め
る
と
と
も
に
、
教

材
開

発
や

授
業

実
践

な
ど
を
通

し
て
教

育
課

題
を
主
体
的
に
解
決
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
教
育
実
践
力
を
養
う
。

学
部

卒
院

生
【
教

育
実

践
高

度
化

実
習

Ⅲ
】
　
「
実

習
評

価
表

」

合
計
点

総
合
判
定

（
１
）
評

価
資

料
　
　
・
　
実

習
計

画
　
　
・
　
実

習
記

録
　
　
・
　
実

習
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
（
実

習
に
お
い
て
作

成
し
た
単

元
計

画
や

学
習

指
導

案
、
調

査
資

料
等

の
研

究
課

題
に
つ
い
て
の

作
成

物
等

）
　
　
・
　
実

習
中

の
教

育
実

践
（
学

校
運

営
に
関

す
る
取

組
、
学

級
経

営
や

学
習

指
導

、
特

別
支

援
教

育
に
関

す
る
実

践
等

）
　
　
・
　
実

習
中

の
取

組
状

況
（
実

習
先

の
校

長
・
担

当
者

等
か

ら
の

所
見

、
実

習
の

振
り
返

り
に
お
け
る
協

議
・
意

見
交

換
等

）
（
２
）
点

数
配

分
･･
･各

項
目

１
０
点

（
３
）
各

項
目

の
評

価
基

準
･･
･「
十

分
に
達

し
て
い
る
：
1
0
～

９
点

」
、
「
達

成
し
て
い
る
：
８
～

６
点

」
、
「
十

分
で
は

な
い
：
５
～

０
点

」
（
４
）
総

合
判

定
・
・
・
各

評
価

項
目

の
総

点
に
よ
っ
て
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
「
秀

：
9
0
点

以
上

」
「
優

：
8
9
～

8
0
点

」
「
良

：
7
9
～
7
0
点

」
「
可

：
6
9
～

6
0
点

」
「
不

合
格

：
5
9
点

以
下

」
の

基
準
に
従
っ
て
総
合
判
定
を
行
う
。

・
実

習
Ⅰ

、
実

習
Ⅱ

で
身

に
付

け
た
実

践
力

を
協

力
校

に
お
い
て
発

揮
し
、
残

さ
れ

た
課

題
を
発

見
し
て
そ
の

克
服

に
当

た
る
。

・
自

身
の

教
職

就
職

後
の

研
究

テ
ー
マ
を
明

確
化

す
る
。

・
協

力
校

に
お
い
て
、
学

級
経

営
、
授

業
実

践
、
特

別
支

援
教

育
等

に
関

す
る
教

育
活

動
に
参

画
す
る
。

児
童
生
徒
の
生
命
や
心
身
等
に
危
害
を
も
た
ら
す
危
険
や
い
じ
め
な
ど
の
防
止
を

し
た
り
、
そ
れ
ら
に
対
処
し
た
り
し
よ
う
と
し
て
い
る
。

1

点
数

育
成

す
る
力

到
達

目
標

評
価

項
目

項
目

ご
と
の

主
た
る
評

価
資

料
（
■

）



目
的

実
習

概
要

実
習
計
画

実
習
記
録

実
習

ポ
ー

ト
フ
ォ
リ
オ

実
習
中
の

教
育
実
践

実
習
中
の

取
組
状
況

2
特
別
支
援
教
育
の
観
点
か
ら
児
童
生
徒
の
特
性
を
把
握
し
て
い
る
。

3
安
心
・
安
全
に
過
ご
せ
る
学
級
・
H
R
経
営
の
方
法
に
つ
い
て
理
解
し
て
い
る
。

4
特
別
支
援
教
育
の
観
点
か
ら
教
材
の
価
値
を
捉
え
、
教
材
研
究
を
行
っ
て
い
る
。

5
教
材
研
究
を
生
か
し
て
単
元
計
画
・
学
習
指
導
へ
の
支
援
案
を
作
成
し
て
い
る
。

6
児
童
生
徒
の
実
態
に
応
じ
て
支
援
実
践
を
行
っ
て
い
る
。

7
他
の
教
員
の
授
業
を
参
観
し
、
そ
の
成
果
や
課
題
を
自
己
の
学
び
に
つ
な
げ
て
い

る
。

8
特
別
支
援
教
育
上
の
課
題
に
対
し
て
、
学
校
や
学
年
団
な
ど
組
織
の
一
員
と
し
て

対
応
し
て
い
る
。

9
教
員
と
し
て
の
職
務
を
理
解
し
て
い
る
。

1
0

自
己
研
鑽
に
努
め
て
い
る
。

学
部

卒
院

生
【
特

別
支

援
教

育
実

習
Ⅰ

】
　
「
実

習
評

価
表

」

・
特

別
支

援
教

育
の

観
点

か
ら
学

級
経

営
や

学
習

指
導

等
に
つ
い
て
の

理
解

を
促

進
し
、
学

習
・
生

活
指

導
に
お
け
る
支

援
案

を
作

成
し
、
支

援
を
実

施
す
る
実

践
力

を
養
う
。

・
自

身
の

論
究

す
べ

き
実

践
的

研
究

課
題

を
整

理
す
る
。

・
学

級
に
配

属
さ
れ

、
T
2
（
学

級
担

任
・
授

業
補

助
）
と
し
て
教

育
活

動
を
行

う
。

・
対

象
と
な
る
児

童
生

徒
へ

の
授

業
支

援
・
個

別
指

導
を
行

う
。

・
担

任
業

務
の

補
助

や
特

定
の

校
務

分
掌

の
補

佐
を
行

う
。

育
成

す
る
力

到
達

目
標

評
価

項
目

点
数

項
目

ご
と
の

主
た
る
評

価
資

料
（
■

）

学
習

指
導

力
特

別
支

援
教

育
の

観
点

か
ら
の

教
材

研
究

を
基

に
、
単

元
計

画
・
学

習
指

導
へ

の
支

援
案

の
作

成
、
支

援
実

践
を
行

う
こ
と
が

で
き
る
。

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

特
別

支
援

教
育

の
観

点
か

ら
児

童
生

徒
の

生
命
や
心
身
等
に
危
害
を
も
た
ら
す
危
険
や
い
じ

め
な
ど
の
防
止
策
や
、
対
処
の
仕
方
を
理
解
す

る
こ
と
が
で
き
る
。

1

学
級

・
H
R
経

営
力

特
別

支
援

教
育

の
観

点
か

ら
児

童
生

徒
の

特
性
を
把
握
し
、
安
心
・
安
全
に
過
ご
せ
る
学
級
・

H
R
経
営
の
方
法
に
つ
い
て
理
解
で
き
る
。

特
別

支
援

教
育

の
観

点
か

ら
児

童
生

徒
の

生
命

や
心

身
等

に
危

害
を
も
た
ら
す

危
険
や
い
じ
め
な
ど
の
防
止
策
や
、
対
処
の
仕
方
を
理
解
し
て
い
る
。

チ
ー
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

特
別
支
援
教
育
上
の
課
題
に
対
し
て
、
学
校
や

学
年
団
な
ど
組
織
の
一
員
と
し
て
の
対
応
が
で

き
る
。

セ
ル

フ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

教
員

と
し
て
の

職
務

を
理

解
し
、
自

己
研

鑽
に

努
め
る
こ
と
が
で
き
る
。

合
計
点

（
１
）
評

価
資

料
　
　
・
　
実

習
計

画
　
　
・
　
実

習
記

録
　
　
・
　
実

習
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
（
実

習
に
お
い
て
作

成
し
た
単

元
計

画
や

学
習

指
導

案
、
調

査
資

料
等

の
研

究
課

題
に
つ
い
て
の

作
成

物
等

）
　
　
・
　
実

習
中

の
教

育
実

践
（
学

校
運

営
に
関

す
る
取

組
、
学

級
経

営
や

学
習

指
導

、
特

別
支

援
教

育
に
関

す
る
実

践
等

）
　
　
・
　
実

習
中

の
取

組
状

況
（
実

習
先

の
校

長
・
担

当
者

等
か

ら
の

所
見

、
実

習
の

振
り
返

り
に
お
け
る
協

議
・
意

見
交

換
等

）
（
２
）
点

数
配

分
･･
･各

項
目

１
０
点

（
３
）
各

項
目

の
評

価
基

準
･･
･「
十

分
に
達

し
て
い
る
：
1
0
～

９
点

」
、
「
達

成
し
て
い
る
：
８
～

６
点

」
、
「
十

分
で
は

な
い
：
５
～

０
点

」
（
４
）
総

合
判

定
・
・
・
各

評
価

項
目

の
総

点
に
よ
っ
て
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
「
秀

：
9
0
点

以
上

」
「
優

：
8
9
～

8
0
点

」
「
良

：
7
9
～
7
0
点

」
「
可

：
6
9
～

6
0
点

」
「
不

合
格

：
5
9
点

以
下

」
の

基
準
に
従
っ
て
総
合
判
定
を
行
う
。総
合
判
定



目
的

実
習

概
要

実
習
計
画

実
習
記
録

実
習

ポ
ー

ト
フ
ォ
リ
オ

実
習
中
の

教
育
実
践

実
習
中
の

取
組
状
況

2
特
別
支
援
教
育
の
観
点
か
ら
児
童
生
徒
一
人
一
人
の
特
性
や
障
害
の
状
況
を
把

握
し
て
い
る
。

3
よ
り
よ
い
人
間
関
係
や
学
級
集
団
を
作
っ
て
い
こ
う
と
し
て
い
る
。

4
自
他
の
授
業
分
析
に
つ
い
て
理
解
し
て
い
る
。

5
教
育
方
法
に
つ
い
て
の
特
別
支
援
教
育
の
観
点
か
ら
の
理
解
を
基
に
、
単
元
計

画
・
学
習
指
導
へ
の
支
援
案
を
作
成
し
て
い
る
。

6
指
導
方
法
を
工
夫
し
て
研
究
課
題
に
応
じ
た
支
援
を
実
施
し
て
い
る
。

7
他
の
教
員
と
協
働
す
る
こ
と
の
意
義
を
理
解
し
て
い
る
。

8
学
校
の
特
別
支
援
教
育
上
の
課
題
の
解
決
に
向
け
て
チ
ー
ム
で
対
応
し
て
い
る
。

9
指
導
や
助
言
を
受
け
止
め
て
教
員
と
し
て
の
力
量
を
高
め
て
い
る
。

1
0

自
己
研
鑽
に
努
め
て
い
る
。

育
成

す
る
力

到
達

目
標

評
価

項
目

点
数

項
目

ご
と
の

主
た
る
評

価
資

料
（
■

）

学
部

卒
院

生
【
特

別
支

援
教

育
実

習
Ⅱ

】
　
「
実

習
評

価
表

」

・
教

育
実

践
研

究
Ⅰ

の
終

了
時

に
行

っ
た
実

践
評

価
を
基

に
支

援
を
実

践
し
、
そ
の

支
援

成
果

を
評

価
す
る
こ
と
で
、
自

身
の

研
究

を
深

化
さ
せ

る
。

・
実

習
Ⅰ

で
身

に
付

け
た
単

元
構

想
力

や
教

育
実

践
力

を
協

力
校

の
実

態
に
応

じ
て
発

揮
し
、
自

身
の

研
究

を
深

化
さ
せ

る
。

・
授

業
や

学
校

行
事

、
校

内
研

究
会

や
職

員
会

議
な
ど
に
も
参

加
し
、
学

校
の

一
員

と
し
て
特

別
支

援
教

育
の

観
点

か
ら
児

童
生

徒
の

指
導

に
当

た
る
。

学
習

指
導

力

自
他
の
授
業
分
析
と
教
育
方
法
に
つ
い
て
の
特

別
支

援
教

育
の

観
点

か
ら
の

理
解

を
基

に
、
指

導
方
法
を
工
夫
し
て
研
究
課
題
に
応
じ
た
支
援

を
行
う
こ
と
が
で
き
る
。

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

特
別

支
援

教
育

の
観

点
か

ら
児

童
生

徒
の

生
命
や
心
身
等
に
危
害
を
も
た
ら
す
危
険
や
い
じ

め
な
ど
を
把
握
し
、
対
応
し
よ
う
と
す
る
こ
と
が
で

き
る
。

1

学
級

・
H
R
経

営
力

特
別

支
援

教
育

の
観

点
か

ら
児

童
生

徒
一

人
一
人
の
特
性
や
障
害
の
状
況
を
把
握
し
、
よ
り

よ
い
人

間
関

係
や

学
級

集
団

を
作

っ
て
い
こ
う

と
す
る
。

特
別

支
援

教
育

の
観

点
か

ら
児

童
生

徒
の

生
命

や
心

身
等

に
危

害
を
も
た
ら
す

危
険
や
い
じ
め
な
ど
を
把
握
し
、
対
応
し
よ
う
と
し
て
い
る
。

チ
ー
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

学
校
の
特
別
支
援
教
育
上
の
課
題
の
解
決
に

向
け
て
チ
ー
ム
で
対
応
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

セ
ル

フ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

指
導
や
助
言
を
受
け
止
め
て
教
員
と
し
て
の
力

量
を
高
め
、
自
己
研
鑽
に
努
め
て
い
く
こ
と
が
で

き
る
。

合
計
点

（
１
）
評

価
資

料
　
　
・
　
実

習
計

画
　
　
・
　
実

習
記

録
　
　
・
　
実

習
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
（
実

習
に
お
い
て
作

成
し
た
単

元
計

画
や

学
習

指
導

案
、
調

査
資

料
等

の
研

究
課

題
に
つ
い
て
の

作
成

物
等

）
　
　
・
　
実

習
中

の
教

育
実

践
（
学

校
運

営
に
関

す
る
取

組
、
学

級
経

営
や

学
習

指
導

、
特

別
支

援
教

育
に
関

す
る
実

践
等

）
　
　
・
　
実

習
中

の
取

組
状

況
（
実

習
先

の
校

長
・
担

当
者

等
か

ら
の

所
見

、
実

習
の

振
り
返

り
に
お
け
る
協

議
・
意

見
交

換
等

）
（
２
）
点

数
配

分
･･
･各

項
目

１
０
点

（
３
）
各

項
目

の
評

価
基

準
･･
･「
十

分
に
達

し
て
い
る
：
1
0
～

９
点

」
、
「
達

成
し
て
い
る
：
８
～

６
点

」
、
「
十

分
で
は

な
い
：
５
～

０
点

」
（
４
）
総

合
判

定
・
・
・
各

評
価

項
目

の
総

点
に
よ
っ
て
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
「
秀

：
9
0
点

以
上

」
「
優

：
8
9
～

8
0
点

」
「
良

：
7
9
～
7
0
点

」
「
可

：
6
9
～

6
0
点

」
「
不

合
格

：
5
9
点

以
下

」
の

基
準
に
従
っ
て
総
合
判
定
を
行
う
。総
合
判
定



目
的

実
習

概
要

実
習
計
画

実
習
記
録

実
習

ポ
ー

ト
フ
ォ
リ
オ

実
習
中
の

教
育
実
践

実
習
中
の

取
組
状
況

2
特
別
支
援
教
育
の
観
点
か
ら
児
童
生
徒
一
人
一
人
の
特
性
や
障
害
の
状
況
に
応

じ
た
適
切
な
指
導
・
支
援
を
行
っ
て
い
る
。

3
学
級
・
H
R
経
営
の
一
端
を
担
っ
て
い
る
。

4
特
別
支
援
教
育
の
専
門
性
を
生
か
し
て
単
元
計
画
・
学
習
指
導
へ
の
支
援
案
を

作
成
し
て
い
る
。

5
特
別
支
援
教
育
の
専
門
性
を
生
か
し
て
授
業
実
践
を
行
っ
て
い
る
。

6
特
別
支
援
教
育
の
観
点
か
ら
教
材
を
開
発
し
た
り
指
導
・
支
援
技
術
を
高
め
た
り

し
て
い
る
。

7
学
校
組
織
の
一
員
と
し
て
、
自
己
の
特
別
支
援
教
育
に
関
す
る
役
割
を
果
た
し
て

い
る
。

8
互
い
に
学
び
合
う
意
識
を
持
っ
て
教
育
活
動
を
行
っ
て
い
る
。

9
自
身
の
実
践
を
省
察
し
て
い
る
。

1
0

向
上
心
を
持
っ
て
研
究
を
深
め
て
い
こ
う
と
し
て
い
る
。

育
成

す
る
力

到
達

目
標

評
価

項
目

点
数

項
目

ご
と
の

主
た
る
評

価
資

料
（
■

）

学
部

卒
院

生
【
特

別
支

援
教

育
実

習
Ⅲ

】
　
「
実

習
評

価
表

」

・
「
特

別
支

援
教

育
実

習
Ⅰ

・
Ⅱ

」
及

び
「
教

育
実

践
研

究
Ⅰ

・
Ⅱ

」
で
身

に
付

け
た
実

践
力

を
発

揮
し
、
残

さ
れ

た
課

題
を
発

見
し
て
そ
の

克
服

に
当

た
る
。
ま
た
、
自

身
の

教
職

就
職

後
の

研
究

テ
ー
マ
を
明

確
化

す
る
。

・
実

習
Ⅰ

、
実

習
Ⅱ

で
身

に
付

け
た
実

践
力

を
協

力
校

に
お
い
て
発

揮
し
、
残

さ
れ

た
課

題
を
発

見
し
て
そ
の

克
服

に
当

た
る
。

・
自

身
の

教
職

就
職

後
の

研
究

テ
ー
マ
を
明

確
化

す
る
。

・
協

力
校

に
お
い
て
、
学

級
経

営
、
授

業
実

践
、
特

別
支

援
教

育
等

に
関

す
る
教

育
活

動
に
参

画
す
る
。

学
習

指
導

力

特
別
支
援
教
育
の
専
門
性
を
生
か
し
て
教
材
開

発
や
指
導
方
法
の
工
夫
を
行
っ
て
授
業
実
践
を

行
い
、
特

別
支

援
教

育
の

観
点

か
ら
教

材
を
開

発
し
た
り
指
導
技
術
を
高
め
た
り
す
る
こ
と
が
で

き
る
。

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

特
別

支
援

教
育

の
観

点
か

ら
児

童
生

徒
の

生
命
や
心
身
等
に
危
害
を
も
た
ら
す
危
険
や
い
じ

め
な
ど
の
防
止
を
し
た
り
、
そ
れ
ら
に
対
処
し
た

り
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

1

学
級

・
H
R
経

営
力

特
別

支
援

教
育

の
観

点
か

ら
児

童
生

徒
一

人
一
人
の
特
性
や
障
害
の
状
況
に
応
じ
た
適
切
な

指
導

・
支

援
を
行

っ
て
、
学

級
・
H
R
経

営
を
し
て

い
く
こ
と
が
で
き
る
。

特
別

支
援

教
育

の
観

点
か

ら
児

童
生

徒
の

生
命

や
心

身
等

に
危

害
を
も
た
ら
す

危
険
や
い
じ
め
な
ど
の
防
止
を
し
た
り
、
そ
れ
ら
に
対
処
し
た
り
し
よ
う
と
し
て
い
る
。

（
１
）
評

価
資

料
　
　
・
　
実

習
計

画
　
　
・
　
実

習
記

録
　
　
・
　
実

習
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
（
実

習
に
お
い
て
作

成
し
た
単

元
計

画
や

学
習

指
導

案
、
調

査
資

料
等

の
研

究
課

題
に
つ
い
て
の

作
成

物
等

）
　
　
・
　
実

習
中

の
教

育
実

践
（
学

校
運

営
に
関

す
る
取

組
、
学

級
経

営
や

学
習

指
導

、
特

別
支

援
教

育
に
関

す
る
実

践
等

）
　
　
・
　
実

習
中

の
取

組
状

況
（
実

習
先

の
校

長
・
担

当
者

等
か

ら
の

所
見

、
実

習
の

振
り
返

り
に
お
け
る
協

議
・
意

見
交

換
等

）
（
２
）
点

数
配

分
･･
･各

項
目

１
０
点

（
３
）
各

項
目

の
評

価
基

準
･･
･「
十

分
に
達

し
て
い
る
：
1
0
～

９
点

」
、
「
達

成
し
て
い
る
：
８
～

６
点

」
、
「
十

分
で
は

な
い
：
５
～

０
点

」
（
４
）
総

合
判

定
・
・
・
各

評
価

項
目

の
総

点
に
よ
っ
て
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
「
秀

：
9
0
点

以
上

」
「
優

：
8
9
～

8
0
点

」
「
良

：
7
9
～
7
0
点

」
「
可

：
6
9
～

6
0
点

」
「
不

合
格

：
5
9
点

以
下

」
の

基
準
に
従
っ
て
総
合
判
定
を
行
う
。

チ
ー
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

学
校

組
織

の
一

員
と
し
て
、
自

己
の

特
別

支
援

教
育
に
関
す
る
役
割
を
果
た
し
、
互
い
に
学
び

合
っ
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
。

セ
ル

フ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

自
身
の
実
践
を
省
察
し
、
向
上
心
を
持
っ
て
研

究
を
深
め
て
い
こ
う
と
す
る
。

合
計
点

総
合
判
定



目
的

実
習

概
要

実
習
計
画

実
習
記
録

実
習

ポ
ー

ト
フ
ォ
リ
オ

実
習
中
の

教
育
実
践

実
習
中
の

取
組
状
況

1
様
々
な
危
険
を
防
止
し
、
万
が
一
の
事
態
に
も
適
切
か
つ
迅
速
に
対
処
す
る
た
め

の
手
立
て
を
理
解
し
て
い
る
。

2
い
じ
め
な
ど
生
徒
指
導
上
の
課
題
も
含
め
、
様
々
な
危
険
の
予
防
・
解
決
に
向
け

て
適
切
な
対
応
を
し
て
い
る
。

3
学
校
の
教
育
課
題
を
踏
ま
え
た
開
か
れ
た
教
育
課
程
の
編
成
に
つ
い
て
理
解
し

て
い
る
。

4
P
D
C
A
サ
イ
ク
ル
を
生
か
し
て
教
育
課
程
を
編
成
、
充
実
し
て
い
く
た
め
の
方
策
を

構
想
し
て
い
る
。

校
内

研
修

推
進

力
校
内
研
修
を
推
進
し
て
い
く
た
め
の
見
通
し
を

持
つ
こ
と
が

で
き
る
。

5
校
内
研
修
を
推
進
し
て
い
く
た
め
の
見
通
し
を
持
っ
て
い
る
。

6
学
校
組
織
が
効
率
的
・
効
果
的
に
動
く
よ
う
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発
揮
し
て
い
る
。

7
教
育
資
源
を
統
合
・
調
整
し
、
学
校
組
織
が
効
率
的
・
効
果
的
に
動
く
仕
組
み
を
明

確
に
し
て
い
る
。

8
学
校
の
課
題
や
教
育
課
題
を
分
析
し
、
諸
課
題
の
要
因
を
つ
か
ん
で
い
る
。

9
学
校
の
課
題
や
教
育
課
題
を
解
決
す
る
た
め
の
見
通
し
を
立
て
て
い
る
。

セ
ル

フ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

探
究
心
を
も
っ
て
研
究
と
教
育
活
動
を
展
開
し
、

自
己
研
鑽
に
努
め
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
。

1
0

探
究
心
を
も
っ
て
研
究
と
教
育
活
動
を
展
開
し
、
自
己
研
鑽
に
努
め
て
い
る
。

戦
略

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

様
々
な
危
険
を
防
止
し
、
万
が
一
の
事
態
に
も

適
切
か
つ
迅
速
に
対
処
す
る
た
め
の
手
立
て
を

理
解
し
、
対
応
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
１
）
評

価
資

料
　
　
・
　
実

習
計

画
　
　
・
　
実

習
記

録
　
　
・
　
実

習
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
（
実

習
に
お
い
て
作

成
し
た
単

元
計

画
や

学
習

指
導

案
、
調

査
資

料
等

の
研

究
課

題
に
つ
い
て
の

作
成

物
等

）
　
　
・
　
実

習
中

の
教

育
実

践
（
学

校
運

営
に
関

す
る
取

組
、
学

級
経

営
や

学
習

指
導

、
特

別
支

援
教

育
に
関

す
る
実

践
等

）
　
　
・
　
実

習
中

の
取

組
状

況
（
実

習
先

の
校

長
・
担

当
者

等
か

ら
の

所
見

、
実

習
の

振
り
返

り
に
お
け
る
協

議
・
意

見
交

換
等

）
（
２
）
点

数
配

分
･･
･各

項
目

１
０
点

（
３
）
各

項
目

の
評

価
基

準
･･
･「
十

分
に
達

し
て
い
る
：
1
0
～

９
点

」
、
「
達

成
し
て
い
る
：
８
～

６
点

」
、
「
十

分
で
は

な
い
：
５
～

０
点

」
（
４
）
総

合
判

定
・
・
・
各

評
価

項
目

の
総

点
に
よ
っ
て
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
「
秀

：
9
0
点

以
上

」
「
優

：
8
9
～

8
0
点

」
「
良

：
7
9
～
7
0
点

」
「
可

：
6
9
～

6
0
点

」
「
不

合
格

：
5
9
点

以
下

」
の

基
準
に
従
っ
て
総
合
判
定
を
行
う
。

現
職

教
員

院
生

【
学

校
運

営
リ
ー
ダ
ー
実

習
Ⅰ

】
　
「
実

習
評

価
表

」

育
成

す
る
力

到
達

目
標

評
価

項
目

項
目

ご
と
の

主
た
る
評

価
資

料
（
■

）

・
実

習
先

に
お
い
て
、
学

校
課

題
や

教
育

課
題

を
分

析
し
、
そ
の

明
確

化
を
図

り
、
実

践
研

究
の

見
通

し
を
立

て
る
。

・
実

習
先

に
お
い
て
、
学

校
運

営
に
関

す
る
教

育
活

動
に
参

画
す
る
。

・
学

校
運
営
に
つ
い
て
の
問
題
分
析

力
や

課
題

発
見

力
、
解

決
策

の
構

想
力

を
養

う
。

点
数

総
合
判
定

合
計
点

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

教
育

課
程

を
編

成
し
、
P
D
C
A
サ

イ
ク
ル

を
推

進
し
て
い
く
た
め
の
方
策
を
構
想
す
る
こ
と
が
で
き

る
。

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

教
育

資
源

を
統

合
・
調

整
し
、
学

校
組

織
が

効
率
的
・
効
果
的
に
動
く
仕
組
み
を
明
確
に
し
て
い

く
こ
と
が
で
き
る
。

学
校

の
課

題
や

教
育

課
題

を
分

析
し
、
課

題
解

決
の
見
通
し
を
立
て
る
こ
と
が
で
き
る
。



目
的

実
習

概
要

実
習
計
画

実
習
記
録

実
習

ポ
ー

ト
フ
ォ
リ
オ

実
習
中
の

教
育
実
践

実
習
中
の

取
組
状
況

1
様
々
な
危
険
を
防
止
し
、
万
が
一
の
事
態
に
も
適
切
か
つ
迅
速
に
対
処
す
る
た
め

の
手
立
て
を
理
解
し
て
い
る
。

2
い
じ
め
な
ど
生
徒
指
導
上
の
課
題
も
含
め
、
様
々
な
危
険
の
予
防
・
解
決
に
向
け

て
適
切
か
つ
迅
速
な
対
処
を
し
て
い
る
。

3
学
校
の
教
育
課
題
を
踏
ま
え
た
開
か
れ
た
教
育
課
程
の
編
成
に
参
画
し
て
い
る
。

4
P
D
C
A
サ
イ
ク
ル
を
生
か
し
て
教
育
課
程
を
編
成
、
充
実
し
て
い
く
た
め
の
方
策
を

実
践
し
て
い
る
。

校
内

研
修

推
進

力
校
内
研
修
を
充
実
さ
せ
て
い
く
た
め
の
取
組
を

実
践
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

5
校
内
研
修
を
充
実
さ
せ
て
い
く
た
め
の
取
組
を
実
践
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

6
学
校
の
組
織
改
革
が
推
進
し
て
い
く
よ
う
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発
揮
し
て
い
る
。

7
教
育
資
源
を
統
合
・
調
整
し
、
学
校
組
織
が
効
率
的
・
効
果
的
に
動
く
よ
う
、
組
織

改
革
を
推
進
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
。

8
学
校
の
教
育
課
題
を
分
析
し
、
課
題
解
決
の
道
筋
を
明
ら
か
に
し
て
い
る
。

9
学
校
の
教
育
課
題
解
決
の
道
筋
に
沿
っ
て
解
決
策
を
実
行
で
き
る
。

セ
ル

フ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

探
究
心
を
も
っ
て
研
究
と
教
育
活
動
を
展
開
し
、

自
己
研
鑽
に
努
め
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
。

1
0

探
究
心
を
も
っ
て
研
究
と
教
育
活
動
を
展
開
し
、
自
己
研
鑽
に
努
め
て
い
る
。

・
実

習
Ⅰ
で
行
っ
た
実
践
研
究
の
分
析

を
も
と
に
更

に
探

究
的

に
課

題
解

決
を
行

う
。

・
実

習
先

に
お
い
て
、
学

校
運

営
に
関

す
る
教

育
活

動
に
参

画
す
る
。

・
学

校
運
営
に
関
す
る
研
究
課
題
に
つ
い
て
の

実
践

研
究

を
通

し
て
課

題
解

決
力

を
養

う
。

現
職

教
員

院
生

【
学

校
運

営
リ
ー
ダ
ー
実

習
Ⅱ

】
　
「
実

習
評

価
表

」

評
価

項
目

項
目

ご
と
の

主
た
る
評

価
資

料
（
■

）

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

教
育

課
程

を
編

成
し
、
P
D
C
A
サ

イ
ク
ル

を
推

進
し
て
い
く
た
め
の
方
策
を
実
践
す
る
こ
と
が
で
き

る
。

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

戦
略

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

教
育

資
源

を
統

合
・
調

整
し
、
学

校
組

織
が

効
率
的
・
効
果
的
に
動
く
よ
う
、
組
織
改
革
を
推
進

し
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
。

学
校
の
教
育
課
題
解
決
の
道
筋
に
沿
っ
て
解

決
策
を
実
行
で
き
る
。

合
計
点

総
合
判
定

育
成

す
る
力

到
達

目
標

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

様
々
な
危
険
を
防
止
し
、
万
が
一
の
事
態
に
も

適
切
か
つ
迅
速
に
対
処
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

点
数

（
１
）
評

価
資

料
　
　
・
　
実

習
計

画
　
　
・
　
実

習
記

録
　
　
・
　
実

習
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
（
実

習
に
お
い
て
作

成
し
た
単

元
計

画
や

学
習

指
導

案
、
調

査
資

料
等

の
研

究
課

題
に
つ
い
て
の

作
成

物
等

）
　
　
・
　
実

習
中

の
教

育
実

践
（
学

校
運

営
に
関

す
る
取

組
、
学

級
経

営
や

学
習

指
導

、
特

別
支

援
教

育
に
関

す
る
実

践
等

）
　
　
・
　
実

習
中

の
取

組
状

況
（
実

習
先

の
校

長
・
担

当
者

等
か

ら
の

所
見

、
実

習
の

振
り
返

り
に
お
け
る
協

議
・
意

見
交

換
等

）
（
２
）
点

数
配

分
･･
･各

項
目

１
０
点

（
３
）
各

項
目

の
評

価
基

準
･･
･「
十

分
に
達

し
て
い
る
：
1
0
～

９
点

」
、
「
達

成
し
て
い
る
：
８
～

６
点

」
、
「
十

分
で
は

な
い
：
５
～

０
点

」
（
４
）
総

合
判

定
・
・
・
各

評
価

項
目

の
総

点
に
よ
っ
て
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
「
秀

：
9
0
点

以
上

」
「
優

：
8
9
～

8
0
点

」
「
良

：
7
9
～
7
0
点

」
「
可

：
6
9
～

6
0
点

」
「
不

合
格

：
5
9
点

以
下

」
の

基
準
に
従
っ
て
総
合
判
定
を
行
う
。



目
的

実
習

概
要

実
習
計
画

実
習
記
録

実
習

ポ
ー

ト
フ
ォ
リ
オ

実
習
中
の

教
育
実
践

実
習
中
の

取
組
状
況

1
様
々
な
危
険
を
防
止
し
、
万
が
一
の
事
態
に
も
適
切
か
つ
迅
速
に
対
処
す
る
た
め

に
、
自
ら
企
画
し
た
効
果
的
な
方
策
を
生
か
す
計
画
を
立
て
て
い
る
。

2
い
じ
め
な
ど
生
徒
指
導
上
の
課
題
も
含
め
、
様
々
な
危
険
の
予
防
・
解
決
に
向
け

て
、
自
ら
企
画
し
た
効
果
的
な
方
策
を
生
か
し
て
い
る
。

3
学
校
の
教
育
課
題
を
踏
ま
え
た
開
か
れ
た
教
育
課
程
を
編
成
し
て
い
く
た
め
の
方

策
を
企
画
し
て
い
る
。

4
教

育
課

程
を
編

成
し
、
P
D
C
A
サ

イ
ク
ル

を
推

進
し
て
い
く
た
め
に
、
自

ら
企

画
し
た

効
果
的
な
方
策
を
生
か
し
て
い
る
。

校
内

研
修

推
進

力
校

内
研

修
の

充
実

の
た
め
に
、
自

ら
企

画
し
た

効
果
的
な
方
策
を
生
か
す
こ
と
が
で
き
る
。

5
校
内
研
修
の
充
実
の
た
め
に
、
自
ら
企
画
し
た
効
果
的
な
方
策
を
生
か
し
て
い

る
。

6
学
校
組
織
が
効
率
的
・
効
果
的
に
動
く
よ
う
組
織
改
革
を
推
進
し
て
い
く
た
め
の
方

策
を
検
討
し
、
企
画
し
て
い
る
。

7
教
育
資
源
を
統
合
・
調
整
し
、
学
校
組
織
が
効
率
的
・
効
果
的
に
動
く
よ
う
組
織
改

革
を
推
進
し
て
い
く
た
め
に
、
自
ら
企
画
し
た
効
果
的
な
方
策
を
生
か
し
て
い
る
。

8
学
校
課
題
や
教
育
課
題
解
決
の
た
め
の
方
策
を
検
討
し
、
企
画
し
て
い
る
。

9
学
校
課
題
や
教
育
課
題
解
決
の
た
め
に
、
自
ら
企
画
し
た
効
果
的
な
方
策
を
生
か

し
て
い
る
。

セ
ル

フ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

探
究
心
を
も
っ
て
研
究
と
教
育
活
動
を
展
開
し
、

自
己
研
鑽
と
自
己
変
革
に
努
め
て
い
く
こ
と
が

で
き
る
。

1
0

探
究

心
を
も
っ
て
研

究
と
教

育
活

動
を
展

開
し
、
自

己
研

鑽
と
自

己
変

革
に
努

め
て
い
る
。

戦
略

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

学
校
課
題
や
教
育
課
題
解
決
の
た
め
に
、
自
ら

企
画
し
た
効
果
的
な
方
策
を
生
か
す
こ
と
が
で

き
る
。

・
学

校
運

営
に
関

す
る
専

門
性

を
高

め
る
と
と
も
に
、
研

究
課

題
を
主

体
的

、
探

究
的

、
協

働
的

に
解

決
し
て
確

か
な
指

導
理

論
を
構

築
す
る
こ
と
が

で
き
る
高

度
な
学
校
運
営

力
を
養

う
。

・
実

習
Ⅰ

、
実

習
Ⅱ

で
得

ら
れ

た
知

見
等

に
基

づ
い
て
、
自

ら
企

画
・
立

案
し
た
解

決
策

を
探

究
的

に
実

践
し
、
そ
の

成
果

を
検

証
し
て
、
よ
り
効

果
的

な
実

践
（
指

導
理

論
）
を

構
築
し
て
い
く
。

・
実

習
先

に
お
い
て
、
学

校
運

営
に
関

す
る
教

育
活

動
に
参

画
す
る
。

様
々
な
危
険
を
防
止
し
、
万
が
一
の
事
態
に
も

適
切
か
つ
迅
速
に
対
処
す
る
た
め
に
、
自
ら
企

画
し
た
効
果
的
な
方
策
を
生
か
す
こ
と
が
で
き

る
。

現
職

教
員

院
生

【
学

校
運

営
リ
ー
ダ
ー
実

習
Ⅲ

】
　
「
実

習
評

価
表

」

合
計
点

総
合
判
定

（
１
）
評

価
資

料
　
　
・
　
実

習
計

画
　
　
・
　
実

習
記

録
　
　
・
　
実

習
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
（
実

習
に
お
い
て
作

成
し
た
単

元
計

画
や

学
習

指
導

案
、
調

査
資

料
等

の
研

究
課

題
に
つ
い
て
の

作
成

物
等

）
　
　
・
　
実

習
中

の
教

育
実

践
（
学

校
運

営
に
関

す
る
取

組
、
学

級
経

営
や

学
習

指
導

、
特

別
支

援
教

育
に
関

す
る
実

践
等

）
　
　
・
　
実

習
中

の
取

組
状

況
（
実

習
先

の
校

長
・
担

当
者

等
か

ら
の

所
見

、
実

習
の

振
り
返

り
に
お
け
る
協

議
・
意

見
交

換
等

）
（
２
）
点

数
配

分
･･
･各

項
目

１
０
点

（
３
）
各

項
目

の
評

価
基

準
･･
･「
十

分
に
達

し
て
い
る
：
1
0
～

９
点

」
、
「
達

成
し
て
い
る
：
８
～

６
点

」
、
「
十

分
で
は

な
い
：
５
～

０
点

」
（
４
）
総

合
判

定
・
・
・
各

評
価

項
目

の
総

点
に
よ
っ
て
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
「
秀

：
9
0
点

以
上

」
「
優

：
8
9
～

8
0
点

」
「
良

：
7
9
～
7
0
点

」
「
可

：
6
9
～

6
0
点

」
「
不

合
格

：
5
9
点

以
下

」
の

基
準
に
従
っ
て
総
合
判
定
を
行
う
。

点
数

評
価

項
目

項
目

ご
と
の

主
た
る
評

価
資

料
（
■

）

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

教
育

課
程

を
編

成
し
、
P
D
C
A
サ

イ
ク
ル

を
推

進
し
て
い
く
た
め
に
、
自
ら
企
画
し
た
効
果
的
な
方

策
を
生
か
す
こ
と
が
で
き
る
。

教
育

資
源

を
統

合
・
調

整
し
、
学

校
組

織
が

効
率
的
・
効
果
的
に
動
く
よ
う
組
織
改
革
を
推
進
し

て
い
く
た
め
に
、
自
ら
企
画
し
た
方
策
を
生
か
す

こ
と
が

で
き
る
。

育
成

す
る
力

到
達

目
標

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力



目
的

実
習

概
要

実
習
計
画

実
習
記
録

実
習

ポ
ー

ト
フ
ォ
リ
オ

実
習
中
の

教
育
実
践

実
習
中
の

取
組
状
況

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

様
々
な
危
険
を
防
止
し
、
万
が
一
の
事
態
に
も

適
切
か
つ
迅
速
に
対
処
す
る
た
め
の
手
立
て
を

理
解
し
、
対
応
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

1
様
々
な
危
険
を
防
止
し
、
万
が
一
の
事
態
に
も
適
切
か
つ
迅
速
に
対
処
す
る
た
め

の
手
立
て
を
理
解
し
、
対
応
し
て
い
る
。

2
児
童
生
徒
一
人
一
人
の
特
性
を
把
握
し
て
そ
の
能
力
を
伸
ば
し
て
い
こ
う
と
し
て
い

る
。

3
学
級
・
H
R
に
お
け
る
集
団
と
し
て
の
関
わ
り
を
深
め
て
い
く
た
め
の
手
立
て
を
見
い

だ
し
て
い
る
。

4
学
習
指
導
に
つ
い
て
の
課
題
の
分
析
・
考
察
を
行
っ
て
い
る
。

5
指
導
方
法
等
に
つ
い
て
の
改
善
策
を
構
想
し
て
い
る
。

校
内

研
修

推
進

力
校
内
研
修
を
推
進
し
て
い
く
た
め
の
見
通
し
を

持
つ
こ
と
が

で
き
る
。

6
校
内
研
修
を
推
進
し
て
い
く
た
め
の
見
通
し
を
持
っ
て
い
る
。

チ
ー
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

教
員
間
で
協
働
し
て
、
学
校
の
課
題
を
明
確
に

し
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
。

7
教
員
間
で
協
働
し
て
、
学
校
の
課
題
を
明
確
に
し
て
い
る
。

8
学
校
の
課
題
や
教
育
課
題
を
分
析
し
、
諸
課
題
の
要
因
を
つ
か
ん
で
い
る
。

9
学
校
の
課
題
や
教
育
課
題
を
解
決
す
る
た
め
の
見
通
し
を
立
て
て
い
る
。

セ
ル

フ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

探
究
心
を
も
っ
て
研
究
と
教
育
活
動
を
展
開
し
、

自
己
研
鑽
に
努
め
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
。

1
0

探
究
心
を
も
っ
て
研
究
と
教
育
活
動
を
展
開
し
、
自
己
研
鑽
に
努
め
て
い
る
。

・
学

級
経

営
、
学

習
指

導
に
つ
い
て
の

問
題

分
析

力
や

課
題

発
見

力
、
解

決
策

の
構

想
力

を
養

う
。

・
実

習
先

に
お
い
て
、
学

校
課

題
や

教
育

課
題

を
分

析
し
、
そ
の

明
確

化
を
図

り
、
実

践
研

究
の

見
通

し
を
立

て
る
。

・
実

習
先

に
お
い
て
、
学

級
経

営
、
授

業
実

践
に
関

す
る
教

育
活

動
に
参

画
す
る
。

到
達
目
標

項
目

ご
と
の

主
た
る
評

価
資

料
（
■

）

合
計
点

評
価

項
目

現
職

教
員

院
生

【
教

育
実

践
高

度
化

実
習

Ⅰ
】
　
「
実

習
評

価
表

」

戦
略

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

学
校

の
課

題
や

教
育

課
題

を
分

析
し
、
課

題
解

決
の
見
通
し
を
立
て
る
こ
と
が
で
き
る
。

育
成

す
る
力

学
級

・
H
R
経

営
力

児
童
生
徒
一
人
一
人
の
特
性
を
把
握
し
て
そ
の

能
力

を
伸

ば
し
、
学

級
・
H
R
に
お
け
る
集

団
と
し

て
の
関
わ
り
を
深
め
て
い
く
た
め
の
手
立
て
を

見
い
だ
す
こ
と
が
で
き
る
。

学
習

指
導

力
学
習
指
導
に
つ
い
て
の
課
題
の
分
析
を
行
い
、

指
導
方
法
等
に
つ
い
て
の
改
善
策
を
構
想
す
る

こ
と
が

で
き
る
。

点
数

総
合
判
定

（
１
）
評

価
資

料
　
　
・
　
実

習
計

画
　
　
・
　
実

習
記

録
　
　
・
　
実

習
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
（
実

習
に
お
い
て
作

成
し
た
単

元
計

画
や

学
習

指
導

案
、
調

査
資

料
等

の
研

究
課

題
に
つ
い
て
の

作
成

物
等

）
　
　
・
　
実

習
中

の
教

育
実

践
（
学

校
運

営
に
関

す
る
取

組
、
学

級
経

営
や

学
習

指
導

、
特

別
支

援
教

育
に
関

す
る
実

践
等

）
　
　
・
　
実

習
中

の
取

組
状

況
（
実

習
先

の
校

長
・
担

当
者

等
か

ら
の

所
見

、
実

習
の

振
り
返

り
に
お
け
る
協

議
・
意

見
交

換
等

）
（
２
）
点

数
配

分
･･
･各

項
目

１
０
点

（
３
）
各

項
目

の
評

価
基

準
･･
･「
十

分
に
達

し
て
い
る
：
1
0
～

９
点

」
、
「
達

成
し
て
い
る
：
８
～

６
点

」
、
「
十

分
で
は

な
い
：
５
～

０
点

」
（
４
）
総

合
判

定
・
・
・
各

評
価

項
目

の
総

点
に
よ
っ
て
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
「
秀

：
9
0
点

以
上

」
「
優

：
8
9
～

8
0
点

」
「
良

：
7
9
～
7
0
点

」
「
可

：
6
9
～

6
0
点

」
「
不

合
格

：
5
9
点

以
下

」
の

基
準
に
従
っ
て
総
合
判
定
を
行
う
。



目
的

実
習

概
要

実
習
計
画

実
習
記
録

実
習

ポ
ー

ト
フ
ォ
リ
オ

実
習
中
の

教
育
実
践

実
習
中
の

取
組
状
況

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

様
々
な
危
険
を
防
止
し
、
万
が
一
の
事
態
に
も

適
切
か
つ
迅
速
に
対
処
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

1
様
々
な
危
険
を
防
止
し
、
万
が
一
の
事
態
に
も
適
切
か
つ
迅
速
に
対
処
し
て
い

る
。

2
児
童
生
徒
一
人
一
人
の
特
性
を
把
握
し
て
そ
の
能
力
を
伸
ば
し
て
い
こ
う
と
し
て
い

る
。

3
安
心
・
安
全
に
過
ご
せ
る
学
級
・
H
R
経
営
の
一
端
を
担
っ
て
い
る
。

4
学
習
指
導
に
お
け
る
指
導
方
法
等
の
改
善
策
を
見
い
だ
し
て
い
る
。

5
学
習
指
導
に
お
け
る
指
導
方
法
等
の
改
善
策
を
実
践
し
て
い
る
。

校
内

研
修

推
進

力
校
内
研
修
を
充
実
さ
せ
て
い
く
た
め
の
取
組
を

実
践
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

6
自
身
の
研
究
課
題
に
関
す
る
専
門
的
知
識
・
技
能
を
生
か
し
て
、
校
内
研
修
を
充

実
さ
せ
て
い
く
た
め
の
取
組
を
実
践
し
て
い
る
。

チ
ー
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

教
員
間
で
協
働
し
て
、
学
校
の
課
題
を
解
決
し

て
い
く
こ
と
が
で
き
る
。

7
教
員
間
で
協
働
し
て
、
学
校
の
課
題
を
解
決
し
て
い
る
。

8
学
校
の
教
育
課
題
を
分
析
し
、
課
題
解
決
の
道
筋
を
明
ら
か
に
し
て
い
る
。

9
学
校
の
教
育
課
題
解
決
の
道
筋
に
沿
っ
て
解
決
策
を
実
行
で
き
る
。

セ
ル

フ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

探
究
心
を
も
っ
て
研
究
と
教
育
活
動
を
展
開
し
、

自
己
研
鑽
に
努
め
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
。

1
0

探
究
心
を
も
っ
て
研
究
と
教
育
活
動
を
展
開
し
、
自
己
研
鑽
に
努
め
て
い
る
。

育
成

す
る
力

到
達
目
標

学
級

・
H
R
経

営
力

児
童
生
徒
一
人
一
人
の
特
性
を
把
握
し
て
そ
の

能
力
を
伸
ば
し
、
安
心
・
安
全
に
過
ご
せ
る
学

級
・
H
R
経
営
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
。

・
実

習
Ⅰ
で
行
っ
た
実
践
研
究
の
分
析

を
も
と
に
更

に
探

究
的

に
課

題
解

決
を
行

う
。

・
実

習
先

に
お
い
て
、
学

級
経

営
、
授

業
実

践
に
関

す
る
教

育
活

動
に
参

画
す
る
。

・
学

級
経
営
、
学
習
指
導
に
関
す
る
研

究
課

題
に
つ
い
て
の

実
践

研
究

を
通

し
て
課

題
解

決
力

を
養

う
。

現
職

教
員

院
生

【
教

育
実

践
高

度
化

実
習

Ⅱ
】
　
「
実

習
評

価
表

」

学
習

指
導

力
学
習
指
導
に
お
け
る
指
導
方
法
等
の
改
善
策

を
実
践
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

評
価

項
目

項
目

ご
と
の

主
た
る
評

価
資

料
（
■

）

学
校
の
教
育
課
題
解
決
の
道
筋
に
沿
っ
て
解

決
策
を
実
行
で
き
る
。

点
数

合
計
点

総
合
判
定

（
１
）
評

価
資

料
　
　
・
　
実

習
計

画
　
　
・
　
実

習
記

録
　
　
・
　
実

習
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
（
実

習
に
お
い
て
作

成
し
た
単

元
計

画
や

学
習

指
導

案
、
調

査
資

料
等

の
研

究
課

題
に
つ
い
て
の

作
成

物
等

）
　
　
・
　
実

習
中

の
教

育
実

践
（
学

校
運

営
に
関

す
る
取

組
、
学

級
経

営
や

学
習

指
導

、
特

別
支

援
教

育
に
関

す
る
実

践
等

）
　
　
・
　
実

習
中

の
取

組
状

況
（
実

習
先

の
校

長
・
担

当
者

等
か

ら
の

所
見

、
実

習
の

振
り
返

り
に
お
け
る
協

議
・
意

見
交

換
等

）
（
２
）
点

数
配

分
･･
･各

項
目

１
０
点

（
３
）
各

項
目

の
評

価
基

準
･･
･「
十

分
に
達

し
て
い
る
：
1
0
～

９
点

」
、
「
達

成
し
て
い
る
：
８
～

６
点

」
、
「
十

分
で
は

な
い
：
５
～

０
点

」
（
４
）
総

合
判

定
・
・
・
各

評
価

項
目

の
総

点
に
よ
っ
て
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
「
秀

：
9
0
点

以
上

」
「
優

：
8
9
～

8
0
点

」
「
良

：
7
9
～
7
0
点

」
「
可

：
6
9
～

6
0
点

」
「
不

合
格

：
5
9
点

以
下

」
の

基
準
に
従
っ
て
総
合
判
定
を
行
う
。

戦
略

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力



目
的

実
習

概
要

実
習
計
画

実
習
記
録

実
習

ポ
ー

ト
フ
ォ
リ
オ

実
習
中
の

教
育
実
践

実
習
中
の

取
組
状
況

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

様
々
な
危
険
を
防
止
し
、
万
が
一
の
事
態
に
も

適
切
か
つ
迅
速
に
対
処
す
る
た
め
に
、
自
ら
企

画
し
た
効
果
的
な
方
策
を
生
か
す
こ
と
が
で
き

る
。

1
い
じ
め
な
ど
生
徒
指
導
上
の
課
題
も
含
め
、
様
々
な
危
険
の
予
防
・
解
決
に
向
け

て
、
自
ら
企
画
し
た
効
果
的
な
方
策
を
生
か
し
て
い
る
。

2
児
童
生
徒
一
人
一
人
の
特
性
を
把
握
し
て
そ
の
能
力
を
伸
ば
し
て
い
こ
う
と
し
て
い

る
。

3
安
心
・
安
全
に
過
ご
せ
る
学
級
・
H
R
経
営
の
た
め
に
、
自
ら
企
画
し
た
効
果
的
な

方
策
を
生
か
し
て
い
る
。

4
学
習
指
導
に
お
け
る
指
導
方
法
等
に
つ
い
て
、
効
果
的
な
方
策
を
企
画
し
て
い

る
。

5
学
習
指
導
に
お
け
る
指
導
方
法
等
に
つ
い
て
、
自
ら
企
画
し
た
効
果
的
な
方
策
を

生
か
し
て
い
る
。

校
内

研
修

推
進

力
校

内
研

修
の

充
実

の
た
め
に
、
自

ら
企

画
し
た

効
果
的
な
方
策
を
生
か
す
こ
と
が
で
き
る
。

6
校
内
研
修
の
充
実
の
た
め
に
、
自
ら
企
画
し
た
効
果
的
な
方
策
を
生
か
し
て
い

る
。

チ
ー
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

教
員
間
で
協
働
し
て
学
校
の
課
題
を
解
決
し
て

い
く
た
め
に
、
自
ら
企
画
し
た
効
果
的
な
方
策
を

生
か

す
こ
と
が

で
き
る
。

7
教
員
間
で
協
働
し
て
学
校
の
課
題
を
解
決
し
て
い
く
た
め
に
、
自
ら
企
画
し
た
効
果

的
な
方
策
を
生
か
し
て
い
る
。

8
学
校
課
題
や
教
育
課
題
解
決
の
た
め
の
方
策
を
検
討
し
、
企
画
し
て
い
る
。

9
学
校
課
題
や
教
育
課
題
解
決
の
た
め
に
、
自
ら
企
画
し
た
効
果
的
な
方
策
を
生
か

し
て
い
る
。

セ
ル

フ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

探
究
心
を
も
っ
て
研
究
と
教
育
活
動
を
展
開
し
、

自
己
研
鑽
と
自
己
変
革
に
努
め
て
い
く
こ
と
が

で
き
る
。

1
0

探
究

心
を
も
っ
て
研

究
と
教

育
活

動
を
展

開
し
、
自

己
研

鑽
と
自

己
変

革
に
努

め
て
い
る
。

学
級

・
H
R
経

営
力

児
童
生
徒
一
人
一
人
の
特
性
を
把
握
し
て
そ
の

能
力
を
伸
ば
し
、
安
心
・
安
全
に
過
ご
せ
る
学

級
・
H
R
経

営
の

た
め
に
、
自

ら
企

画
し
た
効

果
的
な
方
策
を
生
か
す
こ
と
が
で
き
る
。

学
習

指
導

力
学
習
指
導
に
お
け
る
指
導
方
法
等
に
つ
い
て
、

自
ら
企

画
し
た
効

果
的

な
方

策
を
生

か
す
こ
と

が
で
き
る
。

現
職

教
員

院
生

【
教

育
実

践
高

度
化

実
習

Ⅲ
】
　
「
実

習
評

価
表

」

育
成

す
る
力

到
達
目
標

評
価

項
目

項
目

ご
と
の

主
た
る
評

価
資

料
（
■

）

・
実

習
Ⅰ

、
実

習
Ⅱ

で
得

ら
れ

た
知

見
等

に
基

づ
い
て
、
自

ら
企

画
・
立

案
し
た
解

決
策

を
探

究
的

に
実

践
し
、
そ
の

成
果

を
検

証
し
て
、
よ
り
効

果
的

な
実

践
（
指

導
理

論
）
を

構
築
し
て
い
く
。

・
実

習
先

に
お
い
て
、
学

級
経

営
、
授

業
実

践
に
関

す
る
教

育
活

動
に
参

画
す
る
。

・
学

級
経

営
、
学

習
指

導
に
関

す
る
専

門
性

を
高

め
る
と
と
も
に
、
研

究
課

題
を
主

体
的

、
探

究
的

、
協

働
的

に
解

決
し
て
確

か
な
指

導
理

論
を
構

築
す
る
こ
と
が

で
き
る
高
度

な
教
育
実
践
力
を
養
う
。

合
計
点

総
合
判
定

（
１
）
評

価
資

料
　
　
・
　
実

習
計

画
　
　
・
　
実

習
記

録
　
　
・
　
実

習
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
（
実

習
に
お
い
て
作

成
し
た
単

元
計

画
や

学
習

指
導

案
、
調

査
資

料
等

の
研

究
課

題
に
つ
い
て
の

作
成

物
等

）
　
　
・
　
実

習
中

の
教

育
実

践
（
学

校
運

営
に
関

す
る
取

組
、
学

級
経

営
や

学
習

指
導

、
特

別
支

援
教

育
に
関

す
る
実

践
等

）
　
　
・
　
実

習
中

の
取

組
状

況
（
実

習
先

の
校

長
・
担

当
者

等
か

ら
の

所
見

、
実

習
の

振
り
返

り
に
お
け
る
協

議
・
意

見
交

換
等

）
（
２
）
点

数
配

分
･･
･各

項
目

１
０
点

（
３
）
各

項
目

の
評

価
基

準
･･
･「
十

分
に
達

し
て
い
る
：
1
0
～

９
点

」
、
「
達

成
し
て
い
る
：
８
～

６
点

」
、
「
十

分
で
は

な
い
：
５
～

０
点

」
（
４
）
総

合
判

定
・
・
・
各

評
価

項
目

の
総

点
に
よ
っ
て
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
「
秀

：
9
0
点

以
上

」
「
優

：
8
9
～

8
0
点

」
「
良

：
7
9
～
7
0
点

」
「
可

：
6
9
～

6
0
点

」
「
不

合
格

：
5
9
点

以
下

」
の

基
準
に
従
っ
て
総
合
判
定
を
行
う
。

点
数

戦
略

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

学
校
課
題
や
教
育
課
題
解
決
の
た
め
に
、
自
ら

企
画
し
た
効
果
的
な
方
策
を
生
か
す
こ
と
が
で

き
る
。



目
的

実
習

概
要

実
習
計
画

実
習
記
録

実
習

ポ
ー

ト
フ
ォ
リ
オ

実
習
中
の

教
育
実
践

実
習
中
の

取
組
状
況

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

様
々

な
危

険
を
防

止
し
、
万

が
一

の
事

態
に
も

適
切

か
つ
迅

速
に
対

処
す
る
た
め
の

手
立

て
を

理
解

し
、
対

応
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

1
様
々
な
危
険
を
防
止
し
、
万
が
一
の
事
態
に
も
適
切
か
つ
迅
速
に
対
処
す
る
た
め

の
手

立
て
を
理

解
し
、
対

応
し
て
い
る
。

2
児
童
生
徒
一
人
一
人
の
特
性
や
障
害
の
状
況
を
把
握
し
て
そ
の
能
力
を
伸
ば
し

て
い
こ
う
と
し
て
い
る
。

3
学

級
・
H
R
に
お
け
る
集

団
と
し
て
の

関
わ

り
を
深

め
て
い
く
た
め
の

手
立

て
を
見

い
だ
し
て
い
る
。

4
特

別
支

援
教

育
に
お
け
る
指

導
・
支

援
に
つ
い
て
の

課
題

の
分

析
・
考

察
を
行

っ
て
い
る
。

5
特

別
支

援
教

育
に
お
け
る
指

導
・
支

援
の

方
法

等
に
つ
い
て
の

改
善

策
を
構

想
し

て
い
る
。

校
内

研
修

推
進

力
校
内
研
修
を
推
進
し
て
い
く
た
め
の
見
通
し
を

持
つ
こ
と
が

で
き
る
。

6
校
内
研
修
を
推
進
し
て
い
く
た
め
の
見
通
し
を
持
っ
て
い
る
。

チ
ー
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

教
員

間
で
協

働
し
て
、
学

校
の

特
別

支
援

教
育

上
の

課
題

を
明

確
に
し
て
い
く
こ
と
が

で
き
る
。

7
教

員
間

で
協

働
し
て
、
学

校
の

特
別

支
援

教
育

上
の

課
題

を
明

確
に
し
て
い
る
。

8
学

校
の

課
題

や
教

育
課

題
を
分

析
し
、
諸

課
題

の
要

因
を
つ
か

ん
で
い
る
。

9
学

校
の

課
題

や
教

育
課

題
を
解

決
す
る
た
め
の

見
通

し
を
立

て
て
い
る
。

セ
ル

フ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

探
究
心
を
も
っ
て
研
究
と
教
育
活
動
を
展
開
し
、

自
己

研
鑽

に
努

め
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
。

1
0

探
究

心
を
も
っ
て
研

究
と
教

育
活

動
を
展

開
し
、
自

己
研

鑽
に
努

め
て
い
る
。

現
職

教
員

院
生

【
特

別
支

援
教

育
実

習
Ⅰ

】
　
「
実

習
評

価
表

」

・
特

別
支

援
教

育
に
つ
い
て
の

問
題

分
析

力
や

課
題

発
見

力
、
解

決
策

の
構

想
力

を
養

う
。

・
実

習
先

に
お
い
て
、
学

校
課

題
や

教
育

課
題

を
分

析
し
、
そ
の

明
確

化
を
図

り
、
実

践
研

究
の

見
通

し
を
立

て
る
。

・
実
習
先
に
お
い
て
、
特
別
支
援
教
育
に
関
す
る
教
育
活
動
に
参
画
す
る
。

育
成

す
る
力

到
達
目
標

評
価

項
目

点
数

項
目

ご
と
の

主
た
る
評

価
資

料
（
■

）

学
級

・
H
R
経

営
力

児
童
生
徒
一
人
一
人
の
特
性
や
障
害
の
状
況

を
把

握
し
て
そ
の

能
力

を
伸

ば
し
、
学

級
・
H
R
に

お
け
る
集

団
と
し
て
の

関
わ

り
を
深

め
て
い
く
た

め
の

手
立

て
を
見

い
だ
す
こ
と
が
で
き
る
。

学
習

指
導

力
特

別
支

援
教

育
に
つ
い
て
の

課
題

の
分

析
を

行
い
、
指

導
方

法
等

に
つ
い
て
の

改
善

策
を
構

想
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

戦
略

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

学
校
の
課
題
や
教
育
課
題
を
分
析
し
、
課
題

解
決

の
見

通
し
を
立

て
る
こ
と
が

で
き
る
。

合
計
点

総
合
判
定

（
１
）
評

価
資

料
　
　
・
　
実
習
計
画

　
　
・
　
実
習
記
録

　
　
・
　
実

習
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
（
実

習
に
お
い
て
作

成
し
た
単

元
計

画
や

学
習

指
導

案
、
調

査
資

料
等

の
研

究
課

題
に
つ
い
て
の

作
成

物
等

）
　
　
・
　
実
習
中
の
教
育
実
践
（
学
校
運
営
に
関
す
る
取
組
、
学
級
経
営
や
学
習
指
導
、
特
別
支
援
教
育
に
関
す
る
実
践
等
）

　
　
・
　
実

習
中

の
取

組
状

況
（
実

習
先

の
校

長
・
担

当
者

等
か

ら
の

所
見

、
実

習
の

振
り
返

り
に
お
け
る
協

議
・
意

見
交

換
等

）
（
２
）
点

数
配

分
･･
･各

項
目

１
０
点

（
３
）
各

項
目

の
評

価
基

準
･･
･「
十
分
に
達
し
て
い
る
：
1
0
～

９
点

」
、
「
達

成
し
て
い
る
：
８
～

６
点

」
、
「
十

分
で
は

な
い
：
５
～
０
点
」

（
４
）
総

合
判

定
・
・
・
各
評
価
項
目
の
総
点
に
よ
っ
て
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
「
秀
：
9
0
点
以
上
」
「
優
：
8
9
～
8
0
点
」
「
良
：
7
9
～
7
0
点
」
「
可
：
6
9
～
6
0
点
」
「
不
合
格
：
5
9
点
以
下
」
の
基

準
に
従

っ
て
総

合
判

定
を
行

う
。



目
的

実
習

概
要

実
習
計
画

実
習
記
録

実
習

ポ
ー

ト
フ
ォ
リ
オ

実
習
中
の

教
育
実
践

実
習
中
の

取
組
状
況

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

様
々

な
危

険
を
防

止
し
、
万

が
一

の
事

態
に
も

適
切

か
つ
迅

速
に
対

処
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

1
様

々
な
危

険
を
防

止
し
、
万

が
一

の
事

態
に
も
適

切
か

つ
迅

速
に
対

処
し
て
い

る
。

2
児
童
生
徒
一
人
一
人
や
障
害
の
状
況
の
特
性
を
把
握
し
て
そ
の
能
力
を
伸
ば
し

て
い
こ
う
と
し
て
い
る
。

3
安

心
・
安

全
に
過

ご
せ

る
学

級
・
H
R
経

営
の

一
端

を
担

っ
て
い
る
。

4
特

別
支

援
教

育
に
お
け
る
指

導
・
支

援
の

方
法

等
の

改
善

策
を
見

い
だ
し
て
い

る
。

5
特

別
支

援
教

育
に
お
け
る
指

導
・
支

援
の

方
法

等
の

改
善

策
を
実

践
し
て
い
る
。

校
内

研
修

推
進

力
校
内
研
修
を
充
実
さ
せ
て
い
く
た
め
の
取
組
を

実
践

す
る
こ
と
が
で
き
る
。

6
自

身
の

研
究

課
題

に
関

す
る
専

門
的

知
識

・
技

能
を
生

か
し
て
、
校

内
研

修
を
充

実
さ
せ

て
い
く
た
め
の

取
組

を
実

践
し
て
い
る
。

チ
ー
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

教
員

間
で
協

働
し
て
、
学

校
の

特
別

支
援

教
育

上
の

課
題

を
解

決
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
。

7
教

員
間

で
協

働
し
て
、
学

校
の

特
別

支
援

教
育

上
の

課
題

を
解

決
し
て
い
る
。

8
学
校
の
教
育
課
題
を
分
析
し
、
課
題
解
決
の
道
筋
を
明
ら
か
に
し
て
い
る
。

9
学

校
の

教
育

課
題

解
決

の
道

筋
に
沿

っ
て
解

決
策

を
実

行
で
き
る
。

セ
ル

フ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

探
究
心
を
も
っ
て
研
究
と
教
育
活
動
を
展
開
し
、

自
己

研
鑽

に
努

め
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
。

1
0

探
究

心
を
も
っ
て
研

究
と
教

育
活

動
を
展

開
し
、
自

己
研

鑽
に
努

め
て
い
る
。

・
特

別
支

援
教

育
に
関

す
る
研

究
課

題
に
つ
い
て
の

実
践

研
究

を
通

し
て
課

題
解

決
力

を
養

う
。

現
職

教
員

院
生

【
特

別
支

援
教

育
実

習
Ⅱ

】
　
「
実

習
評

価
表

」

・
実

習
Ⅰ

で
行

っ
た
実

践
研

究
の

分
析

を
も
と
に
更

に
探

究
的

に
課

題
解

決
を
行

う
。

・
実
習
先
に
お
い
て
、
特
別
支
援
教
育
に
関
す
る
教
育
活
動
に
参
画
す
る
。

育
成

す
る
力

到
達
目
標

評
価

項
目

点
数

項
目

ご
と
の

主
た
る
評

価
資

料
（
■

）

学
級

・
H
R
経

営
力

児
童
生
徒
一
人
一
人
の
特
性
や
障
害
の
状
況

を
把

握
し
て
そ
の
能
力
を
伸
ば
し
、
安
心
・
安
全

に
過
ご
せ

る
学

級
・
H
R
経

営
を
行

う
こ
と
が

で
き

る
。

学
習

指
導

力
特

別
支

援
教

育
に
お
け
る
指

導
方

法
等

の
改

善
策

を
実

践
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

戦
略

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

学
校

の
教

育
課

題
解

決
の

道
筋

に
沿

っ
て
解

決
策

を
実

行
で
き
る
。

合
計
点

総
合
判
定

（
１
）
評

価
資

料
　
　
・
　
実
習
計
画

　
　
・
　
実
習
記
録

　
　
・
　
実

習
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
（
実

習
に
お
い
て
作

成
し
た
単

元
計

画
や

学
習

指
導

案
、
調

査
資

料
等

の
研

究
課

題
に
つ
い
て
の

作
成

物
等

）
　
　
・
　
実
習
中
の
教
育
実
践
（
学
校
運
営
に
関
す
る
取
組
、
学
級
経
営
や
学
習
指
導
、
特
別
支
援
教
育
に
関
す
る
実
践
等
）

　
　
・
　
実

習
中

の
取

組
状

況
（
実

習
先

の
校

長
・
担

当
者

等
か

ら
の

所
見

、
実

習
の

振
り
返

り
に
お
け
る
協

議
・
意

見
交

換
等

）
（
２
）
点

数
配

分
･･
･各

項
目

１
０
点

（
３
）
各

項
目

の
評

価
基

準
･･
･「
十
分
に
達
し
て
い
る
：
1
0
～

９
点

」
、
「
達

成
し
て
い
る
：
８
～

６
点

」
、
「
十

分
で
は

な
い
：
５
～
０
点
」

（
４
）
総

合
判

定
・
・
・
各
評
価
項
目
の
総
点
に
よ
っ
て
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
「
秀
：
9
0
点
以
上
」
「
優
：
8
9
～
8
0
点
」
「
良
：
7
9
～
7
0
点
」
「
可
：
6
9
～
6
0
点
」
「
不
合
格
：
5
9
点
以
下
」
の
基

準
に
従

っ
て
総

合
判

定
を
行

う
。



目
的

実
習

概
要

実
習
計
画

実
習
記
録

実
習

ポ
ー

ト
フ
ォ
リ
オ

実
習
中
の

教
育
実
践

実
習
中
の

取
組
状
況

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

様
々

な
危

険
を
防

止
し
、
万

が
一

の
事

態
に
も

適
切
か
つ
迅
速
に
対
処
す
る
た
め
に
、
自
ら
企

画
し
た
効

果
的

な
方

策
を
生

か
す
こ
と
が

で
き

る
。

1
い
じ
め
な
ど
生

徒
指

導
上

の
課

題
も
含

め
、
様

々
な
危

険
の

予
防

・
解

決
に
向

け
て
、
自

ら
企

画
し
た
効

果
的

な
方

策
を
生

か
し
て
い
る
。

2
児
童
生
徒
一
人
一
人
の
特
性
や
障
害
の
状
況
を
把
握
し
て
そ
の
能
力
を
伸
ば
し

て
い
こ
う
と
し
て
い
る
。

3
安
心
・
安
全
に
過
ご
せ
る
学
級
・
H
R
経
営
の
た
め
に
、
自
ら
企
画
し
た
効
果
的
な

方
策

を
生

か
し
て
い
る
。

4
特

別
支

援
教

育
に
お
け
る
指

導
・
支

援
の

方
法

等
に
つ
い
て
、
効

果
的

な
方

策
を

企
画

し
て
い
る
。

5
特

別
支

援
教

育
に
お
け
る
指

導
・
支

援
の

方
法

等
に
つ
い
て
、
自

ら
企

画
し
た
効

果
的

な
方

策
を
生

か
し
て
い
る
。

校
内

研
修

推
進

力
校
内
研
修
の
充
実
の
た
め
に
、
自
ら
企
画
し
た

効
果

的
な
方

策
を
生

か
す
こ
と
が

で
き
る
。

6
校

内
研

修
の

充
実

の
た
め
に
、
自

ら
企

画
し
た
効

果
的

な
方

策
を
生

か
し
て
い

る
。

チ
ー
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

教
員

間
で
協

働
し
て
学

校
の

課
題

を
解

決
し
て

い
く
た
め
に
、
自
ら
企
画
し
た
特
別
支
援
教
育

の
効

果
的

な
方

策
を
生

か
す
こ
と
が

で
き
る
。

7
教

員
間

で
協

働
し
て
学

校
の

課
題

を
解

決
し
て
い
く
た
め
に
、
自

ら
企

画
し
た
特

別
支

援
教

育
の

効
果

的
な
方

策
を
生

か
し
て
い
る
。

8
学

校
課

題
や

教
育

課
題

解
決

の
た
め
の

方
策

を
検

討
し
、
企

画
し
て
い
る
。

9
学
校
課
題
や
教
育
課
題
解
決
の
た
め
に
、
自
ら
企
画
し
た
効
果
的
な
方
策
を
生
か

し
て
い
る
。

セ
ル

フ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

探
究
心
を
も
っ
て
研
究
と
教
育
活
動
を
展
開
し
、

自
己

研
鑽

と
自

己
変

革
に
努

め
て
い
く
こ
と
が

で
き
る
。

1
0

探
究
心
を
も
っ
て
研
究
と
教
育
活
動
を
展
開
し
、
自
己
研
鑽
と
自
己
変
革
に
努
め

て
い
る
。

・
特
別
支
援
教
育
に
関
す
る
専
門
性
を
高
め
る
と
と
も
に
、
研
究
課
題
を
主
体
的
、
探
究
的
、
協
働
的
に
解
決
し
て
確
か
な
指
導
理
論
を
構
築
す
る
こ
と
が
で
き
る
高

度
な
教

育
実

践
力

を
養

う
。

現
職

教
員

院
生

【
特

別
支

援
教

育
実

習
Ⅲ

】
　
「
実

習
評

価
表

」

・
実

習
Ⅰ
、
実
習
Ⅱ
で
得
ら
れ
た
知
見
等

に
基

づ
い
て
、
自

ら
企

画
・
立

案
し
た
解

決
策

を
探

究
的

に
実
践
し
、
そ
の
成
果
を
検
証
し
て
、
よ
り
効
果
的
な
実
践
（
指

導
理
論
）
を

構
築
し
て
い
く
。

・
実
習
先
に
お
い
て
、
特
別
支
援
教
育
に
関
す
る
教
育
活
動
に
参
画
す
る
。

育
成

す
る
力

到
達
目
標

評
価

項
目

点
数

項
目

ご
と
の

主
た
る
評

価
資

料
（
■

）

合
計
点

総
合
判
定

（
１
）
評

価
資

料
　
　
・
　
実
習
計
画

　
　
・
　
実
習
記
録

　
　
・
　
実

習
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
（
実

習
に
お
い
て
作

成
し
た
単

元
計

画
や

学
習

指
導

案
、
調

査
資

料
等

の
研

究
課

題
に
つ
い
て
の

作
成

物
等

）
　
　
・
　
実
習
中
の
教
育
実
践
（
学
校
運
営
に
関
す
る
取
組
、
学
級
経
営
や
学
習
指
導
、
特
別
支
援
教
育
に
関
す
る
実
践
等
）

　
　
・
　
実

習
中

の
取

組
状

況
（
実

習
先

の
校

長
・
担

当
者

等
か

ら
の

所
見

、
実

習
の

振
り
返

り
に
お
け
る
協

議
・
意

見
交

換
等

）
（
２
）
点

数
配

分
･･
･各

項
目

１
０
点

（
３
）
各

項
目

の
評

価
基

準
･･
･「
十
分
に
達
し
て
い
る
：
1
0
～

９
点

」
、
「
達

成
し
て
い
る
：
８
～

６
点

」
、
「
十

分
で
は

な
い
：
５
～
０
点
」

（
４
）
総

合
判

定
・
・
・
各
評
価
項
目
の
総
点
に
よ
っ
て
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
「
秀
：
9
0
点
以
上
」
「
優
：
8
9
～
8
0
点
」
「
良
：
7
9
～
7
0
点
」
「
可
：
6
9
～
6
0
点
」
「
不
合
格
：
5
9
点
以
下
」
の
基

準
に
従

っ
て
総

合
判

定
を
行

う
。

学
級

・
H
R
経

営
力

児
童
生
徒
一
人
一
人
の
特
性
や
障
害
の
状
況

を
把

握
し
て
そ
の
能
力
を
伸
ば
し
、
安
心
・
安
全

に
過

ご
せ

る
学

級
・
H
R
経

営
の

た
め
に
、
自

ら
企

画
し
た
効

果
的

な
方

策
を
生

か
す
こ
と
が

で
き
る
。

学
習

指
導

力
特

別
支

援
教

育
に
お
け
る
指

導
方

法
等

に
つ

い
て
、
自

ら
企

画
し
た
効

果
的

な
方

策
を
生

か
す
こ
と
が

で
き
る
。

戦
略

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力

学
校
課
題
や
教
育
課
題
解
決
の
た
め
に
、
自
ら

企
画

し
た
効

果
的

な
方

策
を
生

か
す
こ
と
が

で
き
る
。



 
 

（様式３ 表面） 

教育実践高度化専攻 【 実習Ⅰ ・ Ⅱ ・ Ⅲ 】実習計画書 

（いずれかを○で囲む） 
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（様式３ 裏面） 

（欄が足りない場合は、適宜追加して次ページに記載） 

月日（曜日） 
主な実習計画 

※研究授業や研究実践等、実習課題追究のための活動が分かるように記載 

配属学年、 

担当教科等 

月  日（  ）   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



 
 

（様式４） 

教職実践高度化専攻【 実習Ⅰ ・ Ⅱ ・ Ⅲ 】実習記録 

（いずれかを○で囲む） 

実習校  実習生  

実習課題  

年   月   日（   ）

実習における観察・実践と分析、今後に向けての課題等 

大学、実習校の指導担当等からの指導・助言 
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（様式４） 

 

年   月   日（   ）

実習における観察・実践と分析、今後に向けての課題等 

 
 

 

大学、実習校の指導担当等からの指導・助言 

年   月   日（   ）

実習における観察・実践と分析、今後に向けての課題等 

大学、実習校の指導担当等からの指導・助言 



 
 

（様式７） 

教職実践高度化専攻【 実習Ⅰ ・ Ⅱ ・ Ⅲ 】実習所見表 

（いずれかを○で囲む） 

実習校  

学校長名                      印 

指導担当                      印 

実習生氏名  

実習期間 年   月  日～  月  日 

出席状況 

出席日数 日 

欠席日数 日 

遅刻 回 

早退 回 

所見 
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